GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 1/2017 — SAD/SEJUSP/PCMS/DELEGADO DE POLICIA

CONCURSO PUBLICQ DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO e DE
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e o DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto
no Decreto n. 14.373, de 12 de janeiro de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado
9.083 de 13 de janeiro de 2016, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, para
provimento do cargo de Delegado de Policia, classe inicial, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica, que sera regido pela Lei
Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005, demais diplomas legais pertinentes, e

pelas normas e condi¢des constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 sera
organizado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdo e
Desburocratizagdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Justica e Segurancga
Publica, conduzido pela Comissao Organizadora e executado pela Fundagédo de Apoio a
Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul — Fapems, e destina-se ao
preenchimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de Delegado de Policia, classe inicial,

existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica.

1.2. A inscricdio do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 implicara o conhecimento e a expressa aceitagdao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo que, para evitar O6nus
desnecessario, este devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

1.2.1. O candidato, ao inscrever-se, estara declarando, sob as penas da Lei, que
apos a habilitagdo no Concurso, no ato de posse do cargo ira satisfazer todas as
condi¢des e exigéncias para o exercicio do cargo, estabelecidas neste Edital e na

legislagao pertinente.
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1.2.2. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢gdes e requisitos exigidos
para o provimento no cargo de Delegado de Policia, mesmo que tenha sido
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, estara automaticamente

eliminado do certame.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 no Diario
Oficial do Estado, tomar conhecimento de seu conteudo e ndo alegar desconhecimento de

qualquer tipo ou natureza.

1.3.1. O Cronograma de Atividades do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 consta do Anexo Il deste Edital, o qual possui
carater exclusivamente informativo e podera sofrer eventuais alteragoes,
atualizagcbes ou acréscimos, a critério da Administragcdo, enquanto néao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta

que sera divulgada mediante edital especifico.

1.4. A lotagéo do candidato nos 6rgaos ou nas unidades da Policia Civil sera precedida de
escolha de vagas, realizada de acordo com o disposto nos §1° e §2° do art. 55 da Lei

Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

1.5. O candidato empossado permanecera lotado, durante todo o estagio probatério, no
municipio de sua lotagao inicial, conforme item 1.4 e art. 71, §3° da Lei Complementar n.
114, de 19 de dezembro de 2005, ndo podendo ser colocado a disposicdo de outros
orgaos ou entidades, nem exercer cargo em comisséo diverso da atividade policial civil ou

removido para unidade diversa..

2. DO CARGO
2.1. Cargo: Delegado de Policia, Classe Inicial

22. As vagas oferecidas no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

= Total de Ampla Cotistas | Cotistas | Cotistas
argo .
9 Vagas Concorréncia | Negros Indios PCD*
Delegado

30 21 6 1 2
de Policia
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2.3. Requisito de Escolaridade: Curso superior em nivel de graduagcdo em Direito,
comprovado mediante apresentacdo, no ato da posse, de Diploma, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da

Educagéo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

2.4. Remuneragao Inicial: R$ 14.978,26 (quatorze mil, novecentos e setenta e oito reais e

vinte e seis centavos).

2.5. Jornada de Trabalho: Os ocupantes do cargo de Delegado de Policia estdo sujeitos a
carga horaria de quarenta horas semanais, cumpridas em expediente normal das
repartigdes publicas estaduais ou ao regime do trabalho em escalas de servigos, conforme
sua unidade de lotacdo, sendo que as escalas de servicos poderdo ser cumpridas em
horario noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias sem expediente nas
reparticdes publicas estaduais, com direito ao descanso e observado o limite da carga

horaria mensal.

2.6. Atribuicdes: presidir a apuragdo de infragdes penais por meio do inquérito policial,
Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou outros procedimentos investigatorios
normatizados; lavrar termos circunstanciados de ocorréncias, de conformidade com o
disposto na legislagao pertinente; exercer a titularidade de unidades integrantes da policia
civil, delegacias de policia, unidades de seguranga, grupos operacionais ou similares onde
sejam realizados trabalhos de policia judiciaria; planejar, coordenar, dirigir € executar, com
exclusividade, as ac¢des de policia judiciaria; organizar, executar e manter os servigos de
registro, cadastro, controle e fiscalizacdo de armas, munigcbes e explosivos, na forma da
legislagdo federal especifica; planejar, coordenar e realizar agdes de inteligéncia
destinadas a instrumentalizagdo do exercicio de policia judiciaria e de apuragdo de
infragdes penais, na sua area de competéncia; realizar, com exclusividade, as correigdes
ou procedimentos similares de natureza ordinaria, nas unidades policiais civis, na esfera
de sua competéncia; realizar correigbes extraordinarias, gerais ou parciais; requisitar a
realizacdo de pesquisas técnico-cientificas, estatisticas e exames técnicos relacionados
com a atividade de policia judiciaria; expedir alvaras de funcionamento, atestados,
registros e demais documentos relativos ao exercicio regular do poder de policia, mediante
recolhimento das taxas previstas no Cdodigo Tributario Estadual; expedir licenga para
translado de cadaveres; presidir autos de incineragdo e destruicdo de drogas ilicitas
apreendidas, nos termos da legislagédo; exercer o controle interno e o aperfeicoamento da
atividade policial judiciaria; manter banco de dados de processados, procurados,
condenados e foragidos e coordenar agdes de busca e captura e transferéncia de presos;

adotar providéncias imediatas e impostergaveis em outras circunscrigbes até que
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comparega a autoridade do local dos fatos; divulgar fatos, prestar informagdes de natureza
policial ou cientifica de interesse da comunidade a imprensa ou a 6rgaos interessados,
observados os preceitos constitucionais, as garantias individuais, normas e regulamentos
da administracao estadual; instaurar, presidir ou determinar a instauragdo de sindicancia
administrativa disciplinar e impor, se for o caso, as penalidades; promover orientacédo a
comunidade sobre as medidas de profilaxia criminal e debater sobre assuntos relativos a
seguranga publica; expedir escala de plantdo; avocar e redistribuir inquéritos policiais ou
procedimentos administrativos; presidir, com exclusividade, auto de prisdo em flagrante e
da apreensdo em flagrante de adolescentes infratores; nomear interpretes, peritos e
escrivaes ad hoc e curadores, avaliadores, depositarios, quando houver justificado motivo;
expedir portaria instauradora de inquérito policial ou de outro procedimento investigatoério;
expedir intimagdes, ordens de servico, cartas precatdrias, mandados de condugao
coercitiva e alvaras de soltura, quando de sua competéncia; requisitar exames meédicos,
periciais e toxicologicos, inclusive de sanidade mental e complementar, informagdes e
documentos que interessem a formagdo de prova; promover, por termos, oitivas,
interrogatérios e acareagdes, reproducdo simulada de fatos, reconhecimentos e
exumagao; solicitar o ingresso de vitima ou testemunha em programas de protegao e
assisténcia respectivos; determinar a elaboracdo de qualificacdo indireta, planilha de
identificagdo e vida pregressa do indiciado; proferir despachos de indiciagdo, sindicagao,
movimentacdo e desentranhamento e outros que se fizerem necessario nos autos; arbitrar
valor de fianga, quando de sua competéncia; determinar a apreensao de objetos e o
depésito de valores apreendidos em conta uUnica do Estado; representar pela prisdo
preventiva, prisdo temporaria e outras medidas judiciais cautelares; representar pelo
afastamento temporario de agressor, nos casos de crimes de menor potencial ofensivo,
nos termos da legislagéo; representar pela expedigdo de mandado de busca e apreensao
e pela quebra de sigilo fiscal, bancario, comunicagdes telefonicas, de qualquer natureza e
em sistemas de informatica e telematica; determinar a restituicdo ou o depdsito, mediante
termo de responsabilidade, de objetos apreendidos; solicitar dilagdo de prazo; outras
atribuicdes correlatas e ou previstas em lei; participar de atividades de ensino policial;
exercer cargo em comissdao ou funcdo de confianga; representar a instituicdo policial,
perante conselhos e poderes constituidos ou a sociedade, como autoridade policial em

eventos ou solenidades publicas.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
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3.1. O candidato ao provimento do cargo de Delegado de Policia devera comprovar, para a

posse, o atendimento dos seguintes requisitos:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter no minimo, vinte e um anos completos e, no maximo, quarenta e cinco anos

completos na data de encerramento das inscri¢des;

c) ter concluido curso superior em nivel de graduagéo em Direito;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) ter boa conduta na vida publica e privada, n&do registrando antecedentes

criminais, nem ter praticado infragdo penal;

g) possuir plenas aptidées fisica e mental, comprovadas mediante parecer

médico emitido por junta médica oficial especifica a ser designada;

h) possuir habilitagdo para conduzir veiculos, comprovada pela Carteira Nacional

de Habilitagdo, no minimo, categoria “B”.

3.2. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar, os seguintes

comprovantes:

a) declaragao de bens e valores que constituem o patriménio individual e familiar,

incluidos o do cbnjuge e dos filhos;

b) declaragdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungado publica, salvo

as excegdes previstas na Constituicao;

¢) prova, quando for o caso, de que requereu exoneragao, vacancia, rescisdo do
contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou fungéo publica que vinha
exercendo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), AO NEGRO OU
AO iNDIO

4.1. Ao candidato com deficiéncia (PCD), aprovado no Concurso, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, observando-se os dispositivos

constantes do Decreto Estadual n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, que dispde sobre a
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Politica Estadual para Promocéao e Integragao Social da Pessoa Portadora de Deficiéncia,

consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

4.1.1. O candidato com deficiéncia fisica concorrera em igualdade de condigdes
com os demais, em virtude da necessidade de aptidao fisica plena para o

exercicio das atribuigdes do cargo.

4.1.2. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para

justificar a concessao de readaptagao ou de aposentadoria.

4.1.3. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia
(PCD) nao podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanga de cargo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribuigdes do cargo, sendo que apds a nomeagao € posse,
durante o periodo de estagio probatorio, sera avaliada a compatibilidade entre a
sua deficiéncia e o desempenho das atribuigbes de seu cargo e, caso verificada a

incompatibilidade, o servidor sera reprovado no estagio probatoério e exonerado.
4.1.4. Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos

estabelecidos no item 4.1;

b) imprimir e assinar a Declaragdo de Reserva de Vagas para Pessoa com

Deficiéncia, disponivel na area do candidato;

¢) encaminhar ou entregar pessoalmente no seguinte enderego, até as 17 horas
do dia 10 de julho de 2017, a Declaragao de Reserva de Vagas para Pessoa com
Deficiéncia, citada no item anterior, junto com o original do laudo médico, ou
copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e a causa da

deficiéncia:

Secretaria de Estado de Administragao e Desburocratizacao
Coordenadoria de Selegao e Ingresso de Pessoal - COSIP
Comissao Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha, S/N
Parques dos Poderes — Bloco |
Campo Grande — MS
CEP: 79031-310
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c) O laudo médico nao sera devolvido e nado sera fornecida ao candidato copia

deste laudo.

4.1.5. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, se for o
caso, tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas,
indicando no Formulario de Inscricdo as condi¢des e os recursos de que
necessita para a sua realizagdo, devendo, neste caso, enviar ou entregar
atestado médico que justifique o atendimento especial nos termos do item 4.1.4,

alinea “b”, sob pena de nao ser atendida a necessidade do candidato.

4.1.5.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico especificado no subitem 4.1.5, exame audiométrico

(audiometria) original, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.1.5.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregao, e

sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme normas
constantes neste Edital, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e acarretara o nado atendimento as condicbes

especiais para realizar a prova.

4.1.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores ou a ndo habilitagao
como pessoa com deficiéncia na Inspegao Médica Admissional, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigédo, sendo que
seu requerimento de inscrigao preliminar sera processado como de candidato que
disputa em ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos

previstos neste Edital.

4.2 - Ao candidato que, no momento da inscrigdo, se declarar negro ou indio, sera

reservada a cota de 20% (vinte por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das

vagas oferecidas neste Concurso Publico, em observancia a Lei Estadual n. 3.594, de 10
de dezembro de 2008.

4.2.1 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) realizar a inscrigao via Internet, no sitio www.fapems.org.br;

b) declarar-se negro ou indio no ato da inscrigéo;
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c) encaminhar a Declaracdo de Reserva de Vaga para Negro ou indio
devidamente preenchida e assinada, para o endereco referido na alinea “c” do
item 4.1.4, devendo ser postado ou entregue, impreterivelmente, até as 17 horas

do dia 10 de julho de 2017;

d) comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo de
Verificacdo em entrevista de verificagcdo, em data, horario e local a serem

designados por meio de edital especifico.

4.2.2. Na entrevista de verificagdo, a declaragdo firmada pelo candidato no
momento da sua inscricdo podera ou nao ser validada pela Comissdo de

Verificagdo, observando-se:

a) no caso do candidato que se declarou negro no ato da inscrigdo: a declaragao
firmada pelo candidato sera confrontada com o seu fenétipo, sendo que, caso
haja discordancia quanto a declaragdo e ao fenétipo do candidato, sera feita
analise de sua certiddo de nascimento, cuja copia sera retida pela Comisséo de

Verificagao;

b) no caso do candidato que se declarou indio no ato da inscrigdo: pela
verificagdo da Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga com o registro da etnia indio, ou com o Registro Administrativo de
Nascimento de indio (RANI) original expedido pela Fundag&o Nacional do indio

(FUNAI), ou certidao de nascimento constando a etnia indio;

4.2.3. O candidato negro ou indio que ndo realizar a inscricdo conforme as
normas constantes deste Edital, ndo comparecer a entrevista no prazo e no local
estabelecidos em edital proprio, ou que nao receber parecer conclusivo favoravel
da Comisséao de Verificagado, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas,
e tera seu requerimento de inscrigdo preliminar processado como de candidato
que disputa em ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos

previstos neste Edital.

4.3. Na aplicagado do percentual estabelecido nos itens 4.1 e 4.2 dever-se-a observar o

disposto neste Edital, no Decreto Estadual n. 10.015, de 3 de agosto de 2000 e na Lei

Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, bem como, nos atos que os

regulamentam.

4.4. O candidato com deficiéncia, negro ou indigena participara do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/APJ/PCMS/2017 em igualdade de condigbes com os
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demais candidatos que disputam as vagas em ampla concorréncia no que concerne ao
conteudo das provas, conteudos programaticos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o

estabelecido em edital especifico.

4.5. As vagas previstas nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, que n&o forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia, negros ou indios ou por reprovagcao no Concurso, serao

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.6. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indios, serdo considerados como documento oficial de identidade aqueles

constantes do item 7.7 deste Edital.

4.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.8. A relagao provisoria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia,
negros ou indios e que optaram por concorrer as vagas reservadas nos termos dos itens
41 e 42, sera publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio
www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizada nos sitios www.fapems.org.br e

www.acadepol.ms.gov.br.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. O sistema de inscricdo e este edital de abertura das inscricoes, contendo a
regulamentagado e as informagdes referentes ao Concurso serao disponibilizados no sitio

www.fapems.org.br.

5.2. Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no sitio www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 8 horas do dia 8 de junho de 2017 e as 17 horas dia 10 de julho de
2017.

5.2.1. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no formulario de inscrigdo on-line

disponivel no sitio www.fapems.org.br;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do DAEMS, conforme
subitem 5.5 deste Edital.

5.2.2. Ap6s o envio do pedido de inscricdo o sistema retornara o numero de

inscrigdo para futuras consultas ou informagdes através do sistema.
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5.3. Séo informagbes obrigatodrias para realizar a inscricao no sistema de inscrigcéo:
a) o numero do CPF;
b) o nome completo;
¢) o numero do documento de identidade com o 6rgao expedidor e o estado;
d) a data de nascimento;
€) 0 sexo;
f) e-mail,
g) enderego completo;
h) necessidade de atendimento especial para a realizagdo da prova.

5.4. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 do direito de excluir do concurso

publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.1. Durante todo o periodo do Concurso Publico, até a nomeacéo, o candidato
devera manter atualizados todos os dados informados no Formulario de

Inscrigéo.

5.5. A Taxa de Inscrigdo, no valor de R$ 197,28 (cento e noventa e sete reais e vinte e oito
centavos), devera ser paga por meio do Documento de Arrecadacgao Estadual - DAEMS,

até o término do expediente das agéncias bancarias e das casas lotéricas.

5.5.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de
julho de 2017.

5.5.2. O DAEMS podera ser pago nos seguintes bancos, bem como nas casas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses

correspondentes bancarios.

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco ltau;

c¢) Caixa Econémica Federal;

d) Banco Bradesco;

f) Banco Cooperativo SICREDI;
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g) Banco Santander.

5.5.3. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente
sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢do se

o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.5.4. A compensagédo do DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas

horas), apos sua realizagao.

5.6. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagcdo e de Justica e
Seguranga Publica, a Policia Civil de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizardo por
solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo encaminhamento do

comprovante de pagamento pela agéncia bancaria ou pelas casas lotéricas.

5.7. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal,

por via fax ou por via correio eletronico.

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao

Estadual.

5.9. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento

da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao.

5.10. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo

deverao ser mantidos em poder do candidato.

5.11. A relagdo dos candidatos inscritos no Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, nos sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

5.11.1. Em caso de eventuais erros cadastrais, o candidato devera realizar as

devidas corregdes por meio do sitio www.fapems.org.br.

5.11.2. Em caso da constatagcdo de eventual erro cadastral, decorrente da

inobservancia pelo candidato dos procedimentos especificados no subitem
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anterior, cabera a Comissao Organizadora deliberar pela manutencdo ou

exclusao do candidato do certame.

5.11.3. A inscricdo do candidato sera homologada mediante edital publicado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e

www.acadepol.ms.gov.br.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002,
regulamentada pelos Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio
de 2003 e n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004 ou pela Lei n. 4.827, de 10 de margo de 2016, poderao solicitar isencao
da taxa de inscricdo do concurso, observando os procedimentos estabelecidos nessas

legislagbes, devendo:
a) efetuar a inscrigéo via Internet, de acordo com o previsto neste Edital;

b) requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscricao no Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, de acordo com o estabelecido

na legislagéo;

c) postar ou entregar pessoalmente, no periodo 8 de junho de 2017 a 14 de junho
de 2017, o requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo com todos os campos
obrigatodrios preenchidos e devidamente assinado, juntamente com os demais
documentos mencionados na legislagdo citada no “caput” deste item, no

enderecgo especificado no subitem 4.1.4 deste Edital.

6.1.1. Apos as 17 horas do dia 14 de junho de 2017 o acesso ao requerimento de

isencéo de taxa de inscrigdo, de que trata este item, estara bloqueado.

6.1.2. No caso de candidatos amparados pela Lei n. 4.827, de 10 de margo de
2016, a isencao da taxa de inscricdo sera efetivada mediante a comprovacao da

inscricdo como doador até data anterior a publicagao deste Edital.
6.2. O candidato tera seu requerimento de isencéo da taxa de inscrigdo indeferido quando:
a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;
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c) omitir informacgoes;

d) deixar de encaminhar todos os documentos exigidos na legislagdo pertinente,

necessarios a comprovagao da situagao em que se enquadra;

e) falsificar documentos ou prestar falsas informagdes, sem prejuizo de posterior

apuracgao criminal;

f) deixar de informar no requerimento o numero da inscrigdo, que comprove o

pedido de isencéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem na

alinea “c” do subitem 6.1 deste Edital;

h) deixar de assinar ou de preencher correta e completamente todos os campos

obrigatdrios do Requerimento de Isengao de Taxa de Inscrigao;

6.3. O candidato que tiver seu requerimento de isengcédo da taxa de inscrigdo indeferido,
conforme relagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no sitio
www.imprensaoficial. ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de acordo com o

estabelecido neste Edital, até o encerramento das inscrigdes.

6.3.1. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das

inscricoes, o candidato tera sua inscricdo no Concurso cancelada.

6.4. Durante a analise do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e a qualquer
tempo poderéao ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes feitas pelo candidato, e
sendo constatada qualquer irregularidade, sua inscricdo no certame, bem como os atos

dela decorrentes, serdo anulados.

6.4.1. Respondera por infracdo penal o candidato que apresentar comprovante
inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo da taxa de

inscrigéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 constara das

seguintes fases:
a) Fase I: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Fase II: Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatoério;

c) Fase lll: Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater unicamente eliminatério;
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d) Fase IV: Avaliagao de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) Fase V: Avaliagao Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério;

f) Fase VI: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio;

g) Fase VII: Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatorio;

h) Fase VIII: Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio;

i) Fase IX: Curso de Formagéo Policial, de carater eliminatoério e classificatério.

7.2. A Investigagado Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada no decorrer
de todo o Concurso Publico, desde a inscrigdo até o ato de nomeagéao, de acordo com o
art. 47, inciso VI e art. 54 da Lei Complementar n. 114 de 19 de dezembro de 2005.

7.3. O candidato podera ser submetido a avaliagdes médico-odontoldgicas e psicologicas
complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o Curso de Formacgao
Policial, em observancia aos art. 52, 52-A e 54-E, inciso lll, todos da Lei Complementar n.°
114 de 19 de dezembro de 2005.

7.4 Os locais e os horarios de realizagao das fases do Concurso Publico serao publicados,
em edital, no Diario Oficial do Estado — DOE e divulgados na internet, no sitio
www.fapems.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo

correta do local de realizagdo das fases e o comparecimento no horario determinado.

7.4.1. O candidato somente podera realizar as provas no local e horario

designados em Edital.

7.4.2. O candidato que ndo comparecer as provas e/ou avaliagdes para as quais
for convocado nos horarios e locais estabelecidos em edital de convocacao,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.

7.5. Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases ou suas provas e avaliagoes.

7.6. O candidato devera comparecer no local de realizacdo das fases com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, portando o
documento de identificagdao com foto original, preferencialmente o da inscrigao e, quando
exigido, caneta esferografica de tinta azul ou preta que nao apague, fabricada em material

transparente.
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7.7. Para a identificagdo do candidato nas fases do Concurso Publico somente serao
aceitos os seguintes documentos de identificagdo com foto, devendo ser apresentado,

preferencialmente, o documento utilizado na inscrigao:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga

Publica (com registro da etnia indio, quando for o caso);
b) Carteira das Forgas Armadas;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,

com foto);

d) Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

7.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo com foto: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados.

7.7.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas
condigbes de forma e dentro de seu prazo de validade (quando for o caso),
permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita copia,

ainda que autenticada.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéao
das provas, documento de identificagdo com foto original por motivo de extravio,
furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser
apresentado documento, expedido nos Ultimos 30 dias, que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das
provas de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, datiloscopica e de assinatura de
termo de compromisso para apresentagdo de documento habil, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias corridos.

7.7.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo

estabelecido no subitem anterior sera excluido do certame.
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7.7.5. No dia de realizagédo das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado
mediante coleta de digital do dedo polegar, simultaneamente a apresentagédo do
documento de identificagdo com foto original, a critério da Comissao

Organizadora do Concurso Publico.

7.8. Ao candidato podera ser exigida vestimenta especifica para realizagdo de cada fase

do certame, cuja inobservancia sera causa de impedimento para a realizagao da fase.

7.9. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
fases do Concurso Publico, devera solicitar o atendimento no ato da inscricdo e levar um
unico acompanhante adulto no dia da realizagao, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante nao

podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.9.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

7.9.2. A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para

amamentar sera acompanhada por fiscal.

7.10. Nao sera permitido o ingresso nos locais de realizagdao das fases do Concurso
Publico de candidatos:

a) portando armas ou munigao.

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas ou

similares.

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros, protetor auricular
ou outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, quando

nao autorizado pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

d) com aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie,
walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica, gravador, aparelho
portatil de armazenamento e de reprodugado de videos, receptor de mensagens,
agenda eletrénica ou similares, entre outros), quando nao autorizado pela

Comissao Organizadora do Concurso Publico.

7.10.1. O candidato que estiver portando arma devera dirigir-se a Coordenagao,
antes do inicio da realizagéo da fase, ou ingresso na sala de aplicagao, conforme

O Caso.

Pagina 16 de 71

WWW.pciconcursos.com.br



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

7.10.2. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer
espécie devera acondiciona-lo conforme orientagdo da Comissdo Organizadora,
0 que podera incluir o armazenamento em embalagem especifica, desligado e, se

possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagao da fase.

7.10.3. A embalagem mencionada no subitem anterior ser& mantida no local

especificado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

7.10.4. Eventuais malas ou volumes dos candidatos serdo depositados em local a

ser indicado pela Comissado Organizadora do Concurso Publico.

7.10.5. O candidato que necessitar utilizar aparelho auditivo devera apresentar,
no momento da realizagdo das provas, laudo médico original, conforme

especificado no subitem 4.1.5 deste Edital.

711. Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova
Escrita Discursiva, da Avaliagado Psicoldgica ou da Prova Oral em comunicagao
com outro candidato, bem como portando livros, notas, aparelhos eletrénicos,

telefone celular, assim como outros equipamentos ou impressos ndo permitidos;
b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, para com as autoridades presentes ou para com os demais

candidatos;

d) recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo

destinado para a sua realizagéo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, a

Folha de Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

g) descumprir as instrugdes emitidas pela Comissdo Organizadora do Concurso

Publico ou pela equipe de aplicagédo das fases;

h) deixar de observar o disposto no subitem 7.10 deste Edital;
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i) permitir de qualquer modo a propagagao sonora dos equipamentos elencados

na alinea “d” do subitem 7.10 deste Edital.

7.12. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, se durante ou apds a
realizagdo das provas, for constatada qualquer irregularidade ou fraude, por meio

eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

7.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao
das fases do Concurso Publico, inclusive em virtude de afastamento de candidato do local

de realizagao das provas.

7.14. No dia de realizagdo das fases nao serdo fornecidas informagdes referentes ao seu
conteudo ou dos critérios de avaliagdo, por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, devendo ser observadas as informagdes constantes dos editais do

Concurso Publico.

7.15. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicagdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial do Estado,

observando as disposi¢des constantes em cada ato especifico.

7.15.1. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio
nao serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora
dos padrbes e dos prazos estabelecidos neste Edital, assim como nao serdo

aceitos os recursos em duplicidade.

7.15.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do concurso, e

somente nas seguintes situagdes:

a) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou do
resultado da Prova Escrita Discursiva, realizado por questdo e devidamente

justificado;
b) por discordancia do resultado da Avaliagdo Médico-Odontoldgica;
¢) por discordancia do resultado da Avaliagao de Aptidao Fisica;

d) por discordancia do resultado da Avaliagao Psicologica (Exame Psicotécnico),

apos a realizacao da entrevista devolutiva;
e) por discordancia da somatéria dos pontos obtidos da Prova de Titulos;

f) por discordancia da pontuagéo obtida na Prova Oral.
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7.15.3. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e

objetiva.

7.15.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos recursos que nao se refiram as
situagbes elencadas no subitem 7.15.2, pedidos de revisao de recursos, recursos

de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

7.15.5. A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de
publicaggo no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, nos sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

7.16. Em todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se para o niumero imediatamente superior

se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8. DA FASE I: PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no
municipio de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.bor e  disponibilizado, via Internet, nos  sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

8.2. A Prova Escrita Objetiva tera duragéo de 5 (cinco) horas, com previsao de realizagéo

para o dia 20 de agosto de 2017, no periodo vespertino.

8.2.1. Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverado
apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério de seu inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, caneta esferografica de tinta

azul ou preta, que nao apague, fabricada em material transparente.

8.3. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, e constara de 100 (cem) questdes de multipla escolha, com
peso um, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas, sendo uma unica alternativa correta,
integrando as matérias especificadas no quadro a seguir, observado o conteudo

programatico estabelecido no Anexo | deste Edital.

Grupo Area do Conhecimento Numero de Pontos
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Questdes

P4 Lingua Portuguesa 15 15
Direito Penal 23 23

Direito Processual Penal 23 23

Py Direito Constitucional 10 10
Direito Administrativo 10 10

Direitos Humanos 5 5

Direito Civil 4 4

P Legislacdo Institucional 5 5

Medicina Legal e Criminologia 5 5
Total 100 100

8.4. A pontuagéao da prova objetiva sera calculada pela formula:
PEO = P1+ P2+ P3

Onde:

PEO = Pontuagéao da Prova Escrita Objetiva

P 4= Pontos obtidos no Grupo P4 (Lingua Portuguesa)

Po= Pontos obtidos no Grupo P2 (Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direitos Humanos, Direito Administrativo e Direito Civil)

P3 = Pontos obtidos no Grupo P3 (Legislagéo Institucional, Medicina Legal e

Criminologia)

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver,
concomitantemente, 70% (setenta por cento) do total de pontos estabelecidos para as

matérias da prova Po e 60% (sessenta por cento) dos pontos estabelecidos para as

matérias das provas P71 e P3.

8.5.1. O candidato que nao atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no
subitem 8.5 estara automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.

8.6. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em
material transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos, para permitir a

precisa leitura 6ptica das respostas.
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8.6.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, numero do

documento de identificagdo e o cargo a que concorre.

8.6.2. A Folha de Respostas personalizada € o unico documento valido para

corregao da prova.

8.6.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente

preenchida, assinada e com a frase de verificagao transcrita.

8.6.4. Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura ou sem a

transcri¢cao da frase de verificagdo sera atribuida a pontuacgao “0” (zero) na prova.

8.6.5. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou
duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagao “0” (zero) para a

resposta.

8.6.6. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas. Seréo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais
como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido

integralmente.

8.7. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas, em definitivo
apos decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo levar consigo, o caderno de

provas.

8.8. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) uUltimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas e

acompanharem o fechamento do material de aplicacao.

8.8.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer na sala
exceder ao estabelecido no subitem anterior, sera utilizado o critério da ordem
alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o

procedimento descrito no item anterior.

8.9. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a prova objetiva, devera
dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara

assento e aguardara seu inicio.
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8.9.1. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera

permitida sua saida, antes do inicio da aplicagédo da prova.

8.10. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por edital das
Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Segurancga
Publica no Diario Oficial do Estado — DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

8.10.1. Apos a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, os
candidatos poderdo interpor recurso contra a opcao correta constante no
Gabarito, dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da sua publicagédo, conforme procedimento constante em

edital especifico.

8.10.2. Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva, deverdao ser efetivados por questdo e instruidos com as razdes que

justifiquem a revisao, sob pena de ndo conhecimento.

8.10.3. A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 tera o
ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita

Objetiva, indistintamente.

8.10.3. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de
digitacéo.

8.10.4. Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva e apurados os resultados, eles serdo divulgados, por ato préprio, no
Diario Oficial do Estado - DOE, no endere¢go www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e

www.acadepol.ms.gov.br.

8.11. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado por
edital no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e

www.acadepol.ms.gov.br

8.11.1. Nao serdo aceitos recursos ou pedidos de revisdo contra o Gabarito
Oficial Definitivo.
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8.11.2. Podera ocorrer alteragcdo da assertiva divulgada no Gabarito Oficial
Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de
digitacao.
8.12. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado através de edital proprio, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br

contendo a pontuacao obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.

8.13. A Classificagao dos candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva sera divulgada
através de edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.bor e  disponibilizado, via Internet, nos  sitios
www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, que contera a relagdo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de pontuacéo.

8.13.1. Ocorrendo empate na pontuagado obtida na Prova Escrita Objetiva, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuag&o no Grupo P2 (Direito Penal, Direito Processual Penal,

Direito Constitucional, Direitos Humanos, Direito Administrativo e Direito Civil);

b) obtiver maior pontuag&o no Grupo P4 (Lingua Portuguesa)

c) obtiver maior pontuagéo no Grupo P3 (Legislagdo Institucional, Medicina Legal
e Criminologia);

d) possuir maior idade.

9. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES SEGUINTES DO CERTAME:

9.1. Serao convocados para prosseguir para as demais fases do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, os candidatos aprovados na Prova
Escrita Objetiva, classificados na forma do item 8.13, incluindo os candidatos participantes
dos programas de reservas de vagas que cumpriram todos os procedimentos
especificados no item 4 deste Edital e, quando for o caso, habilitados na entrevista de

verificagao, conforme estabelecido no quadro a seguir:

. Total de Ampla Cotistas Cotistas Cotistas
argo ;
9 Convocados Concorréncia Negros Indios PCD*
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Delegado
750 539 150 23 38
de Policia

*Pessoa com Deficiéncia

9.2. Os candidatos ndo convocados dentro do quantitativo estabelecido no quadro acima
serdo considerados reprovados para todos os efeitos e automaticamente eliminados do
Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, de modo que
eventuais inabilitagbes ou desisténcias de candidatos nas fases seguintes ou a ampliagéo

de vagas no concurso, ndo ensejarao a retroagao do critério estabelecido neste item.

9.3. O quantitativo de convocados para prosseguirem para as demais fases na condigcao
de pessoa com deficiéncia (PCD), negros ou indios que nao for completado em razéo das
reprovagdes na Prova Escrita Objetiva, sera revertido para o aproveitamento de

candidatos inscritos para a ampla concorréncia.

10. DA FASE II: PROVA ESCRITA DISCURSIVA

10.1. A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no
municipio de Campo Grande em data, horario e locais a serem divulgados por edital
especifico publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e  disponibilizado, via Internef, nos  sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

10.2. A Prova Escrita Discursiva tera duracdo de 5 (cinco) horas, com previsdao de

realizacdo no dia 1° de outubro de 2017, no periodo vespertino.

10.2.1. Para a realizagcdo da Prova Escrita Discursiva, os candidatos deverdo
apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério de seu inicio, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
munidos de documento de identificagdo com foto, e trajando vestimenta
adequada, conforme especificado no edital de convocagédo, sendo que a
inobservancia desta regra pelo candidato sera causa de exclusdo do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.

10.3. A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, podera abordar
as matérias de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direitos Humanos, Direito Civil, Legislagao Institucional, Medicina Legal e

Criminologia, observado o conteudo programatico estabelecido no Anexo | deste Edital, e
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sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta de questbes dissertativas

e/ou elaboracao de pecas procedimentais.

10.3.1. A quantidade de questdes dissertativas e/ou pegas procedimentais e o
valor em pontos de cada uma delas, serao especificados no edital de convocagao
para a Prova Escrita Discursiva, e a pontuagao total da Prova sera calculada pela

soma das notas das questdes e/ou pecas procedimentais.

10.3.2. O candidato sera reprovado na Prova Escrita Discursiva e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, se obtiver pontuagao inferior a 70% (sessenta por

cento) dos pontos de cada questado e/ou pegas procedimentais.

10.4. A Prova Escrita Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por fiscal de sala devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.5. Nenhuma das folhas do Caderno de Respostas da Prova Escrita Discursiva podera
ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em
outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca ou caracteristica identificadora indevida acarretara a exclusdo do

candidato do certame.

10.6. O Caderno de Respostas sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova
Escrita Discursiva. As folhas para rascunho, constantes nos cadernos de provas sao de
preenchimento facultativo, ndo terdo valor probatério, e deverdo ser entregues pelo
candidato, juntamente com a Folha de Respostas. Em nenhuma hipotese havera

substituicdo da Folha de Respostas.

10.7. Durante a realizagcdo da Prova Escrita Discursiva o candidato podera consultar a
Constituigdo Federal, os Cadigos Civil, de Processo Civil, Penal e Processual Penal, assim
como a legislagao especial (exceto exposi¢ao de motivos) constante desses e as sumulas
de Tribunais Superiores, desde que nao contenham anotag¢des, comentarios ou quaisquer
espécies de apontamentos, vedada a utilizagédo de legislagdes ou sumulas comentadas ou

anotadas, de obras doutrinarias, de decisdes, sentengas e acérdaos de jurisprudéncia,
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papéis ou anotagdes de qualquer natureza, bem como a utilizagdo de componentes

eletrénicos e o empréstimo de material entre os candidatos.

10.7.1. Os codigos deverédo ser previamente grampeados pelo candidato para

impedir acesso aos conteudos vedados.

10.7.2. Durante a realizag&o da Prova Escrita Discursiva, os materiais de consulta
poderao ser requisitados pelos fiscais de sala ou pelos membros da Comissao
Organizadora do Concurso Publico para vistoria, sendo que a inobservancia do
disposto no subitem 10.7 ou 10.7.1 acarretara a exclusdo do candidato da Prova
Discursiva e, consequentemente, a eliminagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.

10.8. Ao candidato sera atribuida pontuagdo O (zero) na Prova Escrita Discursiva, nos

seguintes casos:

a) ao candidato que nao entregar a Folha de Respostas, entregar a Folha de

Respostas em branco ou nao assinar a Folha de Identificago;

b) existéncia de qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
c) fuga total ao conteudo proposto;

d) fuga total ao tipo de texto solicitado;

€) auséncia de texto (folha em branco);

f) texto com sinais de identificagéo;

g) texto escrito a lapis ou com caneta que ndo seja esferografica, com tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente ou ainda com tinta que permita ser

apagada;
h) texto escrito com letra ilegivel;

i) texto escrito de carater ofensivo a Comissdo do Concurso ou a Administragéo
Publica.

10.9. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Discursiva, devera
dirigir-se a sala em que prestara a prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e

aguardara seu inicio.

10.9.1. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera

permitida sua saida, antes do inicio da aplicagdo da Prova.
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10.10. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em
definitivo apods decorridas 4 (quatro) horas de seu inicio, podendo levar consigo o caderno

de provas.

10.11. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 3 (trés) ultimos candidatos
deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas e

acompanharem o fechamento do material de aplicagao.

10.11.1. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecer na
sala exceder ao estabelecido no subitem anterior, sera utilizado o critério da
ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o

procedimento descrito no item anterior.

10.12. O resultado da Prova Escrita Discursiva sera divulgado através de edital proprio, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br

contendo a pontuagao obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.

10.10. O candidato podera recorrer da pontuagdo da Prova Escrita Discursiva,
exclusivamente, através do Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no sitio
www.fapems.org.br, acessando a Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a

contar da data da sua publicagao, conforme procedimento constante em edital especifico.

11. DA FASE IlIl: AVALIAGCAO MEDICO-ODONTOLOGICA

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Escrita Discursiva serdo convocados para a
Avaliagdo Médico-Odontolégica mediante edital, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, contendo o dia, o local e o
horario de realizagdo da avaliagdo, e os procedimentos a serem observados pelos

candidatos.

11.2. A Avaliacdo Médico-Odontologica sera realizada em Campo Grande, por Junta
Médico-Odontolégica constituida por profissionais da area, designados especificamente
para esse fim, pela Fundagado de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso

do Sul — Fapems.

11.2.1. As despesas relativas a Avaliagdo Médico-Odontolégica correrdo as

expensas do candidato, conforme estabelecido em edital especifico.
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11.3. A Avaliagdo Médico-Odontoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, destinar-
se-a a verificar (mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames solicitados)
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para o exercicio das atribuigdes do

cargo de Delegado de Policia.

11.4. Na Avaliagdo Médico-Odontolégica sera exigida do candidato aptiddo plena, ou seja,
que goze de perfeita saude fisica e mental para o exercicio do cargo, com pleno
funcionamento de todos os 6rgaos, sentidos e fungbes do candidato, observando nessa

avaliagao os seguintes critérios:

a) gerais: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com debilidade ou perda de
sentido ou fungao, cirurgias mutiladoras e incapacitantes, neoplasias malignas,

doengas crénicas ou agudas incapacitantes;

b) especificos: sopros, arritmias cardiacas, hipo ou hipertensao arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente ou dependa de medicagao
para seu controle, vasculopatias evidentes ou limitantes, hérnias, uso de
aparelhos ortopédicos ou marcha irregular; grandes desvios da coluna vertebral,
artropalia cronica, redugdo dos movimentos articulares, doencas Osseas,
disturbios importantes da mimica e da fala, disritmia cerebral, disturbios da

sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa e incoordenacao motora.

11.5. O candidato convocado para a Avaliagdo Médico-Odontoldgica devera apresentar
os resultados dos seguintes exames, que correrdo as suas expensas, conforme
procedimento estabelecido no respectivo edital de convocacgéo, os quais deverao ser
realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua

apresentacao:
a) eletrocardiograma, com avaliagéo cardiologica (exame clinico);
b) eletroencefalograma, com avaliagao neurolégica (parecer);
c) raios X do térax, em apneia;

d) laudo de exame oftalmolégico completo, com e sem correcédo, inclusive de

avaliagdo senso cromatica;
€) hemograma completo;
f) parasitoldgico de fezes;
g) urina EAS;

h) lipidograma;
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i) glicemia (jejum);

j) ureia e creatinina;

k) A.L.T.;

I) Colesterol;

m) ABO+RH,;

n) imunologia para Doenga de Chagas ou Machado Guerreiro;
0) sorologia para Lues ou VDRL;

p) exame toxicoloégico para detecgdo do uso de drogas licitas e ilicitas em
cabelo/pelos (3,6 cm) através de queratina, que devera apresentar resultado
negativo para os seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos: Canabinoides
e seus derivados, Cocaina e seus metabdlitos, (Benzoilecgonina,
Anidroecgonina Metil-ster(AEME)- crack, Cocaetileno, Norcocaina), Opiacios
(6MAM-Acetilcodeina,  Acetilmorfina,  Diacetilmorfina-(heroina), = Codeina,
Dihidrocodeina, Morfina), Fenciclidina (PCP), Anfetaminas, Metanfetaminas
como MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD, Benzodiazepinicos, (Alprazolam,
Diazepam, Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam), que causam
dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela

de detecgdo de no minimo 90 (noventa) dias;

q) radiografia panoramica do complexo maxilo-mandibular.

11.6. Além dos exames citados no subitem 11.5 poderdo ser solicitados, a critério da

Junta Médico-Odontoldgica, outros exames ou pareceres especializados necessarios a

correta avaliagcéo, os quais serdo realizados as expensas do candidato.

11.7. Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

11.8. Serao eliminados do concurso publico todos os candidatos que na Avaliagcao

Médico-Odontolégica forem considerados “inaptos” para o exercicio da fungdo, que nao

cumprirem o procedimento estabelecido em edital especifico, que ndo comparecerem na

data e horario previstos ou que ndo entregarem os exames solicitados.

11.9. Os exames e diagnosticos tornam o candidato ndo habilitado nesta fase, nas

seguintes situagdes:

a) presenga de doenga infectocontagiosa detectada através de exames de

sangue e avaliagao clinica, exceto HIV;
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b) anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e/ou hematdcrito inferior a
34%;

¢) numero de leucdcitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3;

d) glicemia jejum com taxas inferiores a 75mg% e superiores a 110mg%;

e) creatinina superior a 1,3 mg%;

f) ALT superior a 2 (duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;
g) defeitos de fonagdo com diminuigao da fungao;

h) doengas dermatolégicas: Psoriase, Lupus Eritematoso, Pénfigo;

i) cirurgias mutiladoras e incapacitantes: Gastrectomia, Pneumectomia,
Lobectomia, Espienectomia, Esofagectomia, Nefrectomia ou qualquer cirurgia

mutiladora;

j) aparelho respiratorio: excetuando-se os sinais e sintomas de gripe e resfriados

comuns, qualquer doenga crénica ou aguda do pulmao;

k) aparelho digestivo e abdémen: a presenca de Ascite, Hepatomegalia e/ou
Esplenomegalia; sinais, clinicos ou laboratoriais, de Hepatopatias; tumores intra

ou retroperitoneais;
I) presenca de hérnias de parede abdominal de qualquer tipo;

m) aparelho circulatério: ictus desviado além do padrdo normal, sopros
cardiacos, extrassistoles, arritmias e/ou desdobramentos significantes,

bloqueios cardiacos de qualquer grau, sinais de isquemia miocardica;

n) pressao arterial: os candidatos que apresentarem a minima abaixo de 60
(sessenta) ou acima de 100 (cem) mm Hg e/ou a maxima abaixo de 80 (oitenta)

ou acima de 160 (cento e sessenta) mm Hg;

0) oftalmoldgico: Daltonismo, acuidade visual com correcéo inferior a 0,9 em

ambos os olhos. E obrigatdria a acuidade visual minima em ambos os olhos;

p) saude bucal: auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua,
palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognatico,
auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais, presenca de todos os
dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes artificiais, inclusive
préotese total, desde que satisfagam a estética e a fungéo, auséncia de lesbes

periodontais graves, presenga de raizes higidas, que forem aproveitadas
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proteticamente, serdo consideradas como dentes naturais para todos os efeitos,

desde que possuam a referida peca protética;

q) a presenga de implantes dentarios ou prétese fixa sera considerada como

dentes naturais;

r) presenga de desvios acentuados na coluna vertebral, observados no exame

fisico ou no raio X de térax;

s) extremidades: amputagdo parcial ou total de um membro; imobilizagao
gessada de membro, ou similar, na data do exame; fraturas em fase de
consolidagao; deformidades que comprometam a fungao; insuficiéncia vascular
de qualquer tipo; Ulceras varicosas em membros inferiores; auséncia de polegar

ou dois outros dedos das maos.

11.10. O candidato ndo deve apresentar indice de Massa Corporal (IMC) dentro da
categoria desnutrido (baixo peso Ill) e na categoria obesidade morbida (obesidade de

grau lll), conforme o quadro abaixo:

CATEGORIA IMC
Baixo Peso Il (Desnutrido) Menor de 16
Baixo Peso Il (Moderado) 16— 17
Baixo Peso (Leve) 17-18,5
Peso Normal 18,5-249
Sobrepeso 25,0-29,9
Obesidade Grau | 30,0-34,9
Obesidade Grau 35,0- 39,9
Obesidade Grau Ill (Mérbida) Acima de 40,0

11.11. A relagdo dos candidatos convocados para a Avaliagdo Médico-Odontolégica, com
o respectivo resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”, sera divulgada por edital e
publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizada, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo
da Avaliagdo Médico-Odontologica, alimente-se adequadamente, nao ingira bebidas
alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicbes

para a realizacao da referida fase.

12. DA FASE IV: AVALIACAO DE APTIDAO FIiSICA

12.1. Os <candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médico-Odontologica serdo

convocados para a Avaliagao de Aptidao Fisica mediante edital, a ser publicado no Diario
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Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, contendo o dia, o local
e o horario de realizagdo da avaliagdo, e os procedimentos a serem observados pelos

candidatos.

12.2. A Avaliagédo de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério, e sob a
responsabilidade da Fundacéo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso
do Sul — Fapems, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido
durante o Curso de Formagao Policial e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria

funcional.

12.3. O resultado da Avaliagdo de Aptidao Fisica sera expresso pelos conceitos “Apto” ou

“Inapto”.

12.3.1. O candidato sera eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, se nao atingir o desempenho minimo exigido em

qualquer teste, ou ndo comparecer a Avaliagao de Aptidao Fisica.

12.4. Os casos de alteragdo psicologica ou fisiolégica temporaria, tais como estado
menstrual, gravidez, luxagdes, fraturas, gripe, resfriado ou outras alteragdes que possam
impossibilitar a realizacdo dos testes ou diminuir a capacidade fisica do candidato, nédo

serao consideradas e nio sera dispensado nenhum tratamento diferenciado a eles.

12.5. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem designados em
edital especifico, com vestimenta apropriada a pratica de atividade fisica, calgando ténis,
com ou sem meia, trajando short ou cal¢ga de malha e camiseta, munido do documento de
identificagdo com foto original. Nao sera permitida a realizacdo do exame fora da data,

horario e local estabelecidos.

12.5.1. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos
testes, sua aplicagdo podera ser realizada em locais distintos, conforme dispuser

o respectivo edital de convocacao.

12.5.2. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizagdo da Avaliacao de Aptidao Fisica, alimente-se adequadamente, n&o
ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar

em boas condigbes para a realizagao da referida fase.
12.6. A Avaliacao de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

12.6.1. Para o sexo masculino:
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a) flexao e extensdo dos membros superiores com o0 corpo suspenso em barra

fixa;

b) abdominal (flexdo abdominal), tipo remador;
c) salto em altura;

d) salto em distancia;

e) corrida.

12.6.2. Para o sexo feminino:

a) sustentagao na barra fixa;

b) abdominal (flexdo abdominal), tipo remador;
c) salto em altura;

d) salto em distancia;

e) corrida.

12.7. O candidato considerado “inapto” em qualquer um dos testes ndo podera realizar o

teste subsequente, sendo considerado “inapto” nesta fase do concurso.

12.8. O teste de flexdo na barra fixa, para o sexo masculino, consistira em flexdo e

extensdao dos membros superiores com o corpo suspenso em barra fixa, observando-se:

a) o material a ser utilizado para referido exercicio sera uma barra de metal
adequada para a realizagdo do exercicio, fixada horizontalmente, em posicao
suficientemente alta para que o candidato possa ficar suspenso, sem tocar o solo

e com extenséo total dos membros superiores;

b) o candidato, apds assumir a posigao inicial, pegada na barra, corpo suspenso
e com membros superiores estendidos, utilizando-se da empunhadura que
melhor lhe convier, pronada ou supinada, devera iniciar o movimento do exercicio
proposto, usando forga muscular, flexionando os membros superiores e elevando
seu corpo em relacdo ao solo até o seu queixo ultrapassar a altura da barra.
Apbs, devera retornar a posicao inicial mantendo-se em total suspensdo e

extensdo dos membros superiores;

c) em caso de candidatos com altura demasiada, podera ser aceita a flexdo dos
membros inferiores de forma a continuar o corpo suspenso durante a execugao

do exercicio;
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d) o candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo
na barra ou aproveitar o impulso ao sair do solo para executar a primeira

repeticéo;

e) sera contado um movimento completo e valido cada vez que o candidato voltar

a posicao inicial com os membros superiores estendidos;

f) os movimentos incompletos do exercicio ou executados de forma incorreta, em
desacordo com a especificagdo exigida, ndo serdo considerados validos para

efeito de contagem da quantidade de exercicios;

g) ndo sera exigido tempo para a execugao deste exercicio e sim a quantidade

minima de movimentos completos: 2 (duas) barras para o sexo masculino;

h) apds pegada e a suspensao do corpo, nao sera permitida a descida da barra, a
qual sera interpretada como interrupgcdo da execucdo do exercicio e acarretara

perda da tentativa;

i) O candidato que nao conseguir a quantidade minima de movimentos exigidos
na primeira tentativa tera direito a outras 2 (duas) tentativas, distintas e

consecutivas, dentro de um tempo maximo de 4 (quatro) minutos;

j) O candidato que realizar a quantidade minima de exercicios sem interrupgao

das execugodes, sera considerado apto neste exercicio.

12.9. O teste de sustentagdo na barra fixa, para o sexo feminino, consistira na manutencgao
do corpo em suspensdo em barra fixa com membros superiores flexionados, observando-

Se:

a) a candidata, apds assumir a posigao inicial, dependurada na barra fixa,
utilizando-se da empunhadura que melhor Ihe convier, pronada ou supinada,
mantendo os membros superiores flexionados e o0 queixo ultrapassando a altura
da barra, podendo receber ajuda até atingir esta posigcédo, assim devera estar,
suspensa, usando apenas forca muscular, quando o avaliador da prova iniciara,
imediatamente, a cronometragem de tempo, devendo a candidata permanecer
nessa posi¢cdo até o comando do avaliador para descer, que sera anunciado

quando atingir o tempo minimo exigido, que sera de 10” (dez segundos);

b) em caso de candidatas com altura demasiada, podera ser aceita a flexdo dos
membros inferiores de forma a continuar o corpo suspenso durante a execugao

do exercicio;
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c) a candidata ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para manter-se

suspensa na posi¢ao especificada, nem apoiar o queixo na barra;

d) a candidata n&o podera ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da

altura da barra, antes do término do tempo minimo exigido;

e) ap0ds pegada e a suspensao do corpo, nao sera permitida a descida da barra, a
qual sera interpretada como interrupcdo da execucédo do exercicio e acarretara

perda da tentativa;

f) a candidata que, na primeira tentativa, ndo conseguir permanecer em
sustentacao na posigao especificada por 10” (dez segundos), tera direito a outras
02 (duas) tentativas, distintas e consecutivas, dentro de um tempo maximo de 4
(quatro) minutos, sendo que a candidata que n&o atingir o tempo minimo exigido

nas trés tentativas, sera considerada “inapta”;

g) A candidata que conseguir permanecer sustentada na barra por 10" (dez

segundos), sem sair da posigao inicial, sera considerada “apta” neste exercicio.

12.10. No teste de salto em altura, para ambos os sexos, o candidato devera transpor a
barra de sarrafo, por cima, a qual estara estatica, porém removivel, ficando o colchdo de

amortecimento de queda apds a barra de sarrafo, observando-se:

a) o material a ser utilizado para este teste sera uma barra de sarrafo de salto em
altura e um colchdo de atletismo, ambos utilizados em provas oficiais, da
modalidade de salto em altura, dispostos em posi¢cao que permita a execucéo do

teste sem qualquer obstaculo alheio ao exame;

b) a transposi¢éo podera ser feita em decubito dorsal, ventral ou lateral, podendo

fazé-la em velocidade;

c) nao sera exigido tempo para a execugao deste teste e sim a transposi¢do da
barra de sarrafo, sem derruba-la, colocada a altura de 1,00m (um metro) para o

sexo feminino e 1,20m (um metro e vinte centimetros) para o sexo masculino;

d) o candidato que ndo conseguir transpor a barra de sarrafo colocada na altura
exigida na primeira tentativa, tera direito a 2 (duas) outras tentativas distintas e

consecutivas dentro de um tempo maximo de 4 (quatro) minutos;

e) candidato que transpuser a barra de sarrafo colocada na altura exigida sem

derruba-la, sera considerado apto neste exercicio.
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12.11. No teste de salto em distancia, para ambos os sexos, candidato devera saltar a
distancia minima exigida, podendo realizar corrida de aproximagao e tocar o pé da perna
de impulsao, antes ou dentro da area da tabua de impulsao, a qual é afixada no inicio da
caixa de areia, para conseguir o impulso com um dos membros inferiores, projetando-se

para frente com a queda no interior da referida caixa, observando-se:

a) o material a ser utilizado neste teste sera uma caixa de areia de prova de
atletismo, em tamanho e condigbes oficiais e uma trena de medicdo em

centimetros.

b) distancia sera aferida medindo-se, do inicio da caixa de areia, logo apds o
término da tabua de impulsdo, até a marca mais préxima da referida tabua

deixada pelo candidato na areia, apds a queda ao final da trajetdria do salto.

¢) ndo sera exigido tempo para execugao deste teste e sim as distancias minimas
de 2,30m (dois metros e trinta centimetros) para o sexo feminino e 2,80m (dois

metros e oitenta centimetros) para o sexo masculino.

d) o candidato que ndo conseguir alcangar a distancia minima exigida tera direito
a mais 2 (duas) outras tentativas distintas e consecutivas, dentro de um tempo

maximo de 4 (quatro) minutos.

e) o candidato que alcangar a distancia minima exigida sera considerado apto

neste exercicio.

12.12. O teste abdominal (flexdo abdominal), para ambos os sexos, sera do tipo remador,

e sua realizagao observara as seguintes especificagdes:

a) o tempo para execugao do exercicio sera de um 1 (um) minuto, sem direito a
outra tentativa, tempo este em que podera parar o movimento desde que

mantenha a posic¢ao inicial;

b) para assumir a posi¢ao inicial, o candidato deitara em decubito dorsal (de
costas), em piso regular, membros superiores estendidos acima da linha da
cabeca e membros inferiores totalmente estendidos, com os calcanhares unidos

e tocando no solo;

c) para a execugao do exercicio o candidato, partira da posic¢ao inicial, e devera
realizar sucessivas flexdbes e extensdes do tronco e membros inferiores,
simultaneamente, valendo-se da contragdo muscular predominantemente
abdominal e, no momento maximo do exercicio, 0s membros superiores deverao

estar estendidos e paralelos ao solo com os cotovelos alinhados com os joelhos,
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as plantas dos pés deverao estar em contato com o solo e os calcanhares

proximos aos gluteos (posi¢cao sentada). Apos, devera retornar a posigao inicial;

d) sera contado um movimento completo toda vez que o candidato retornar a
posicao inicial;
e) a execugdo do exercicio incorreto, que nao esteja conforme os parametros

estipulados, ou forma incompleta, sera desconsiderada pelo examinador e nao

sera computada como repeticao valida;

f) para ser considerado apto, o candidato devera realizar a quantidade minima de
repeticbes com movimentos completos, sendo de 30 (trinta) repeti¢des validas
para o sexo feminino e 37 (trinta e sete) repeticdes validas para o sexo

masculino.

12.13. O teste de corrida, para ambos os sexos, podera ser realizado em pista ou percurso
de rua, adequada para o teste, com cronometragem eletronica, realizada por meio de

microchip, observando as seguintes especificagdes:

a) no momento da largada, os candidatos serdo distribuidos de tal forma a

percorrerem a mesma distancia, de acordo com o sexo e a faixa etaria;

b) o inicio da corrida dar-se-a por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de

equipamento sonoro semelhante;

c) ao término do tempo de 12 minutos, o candidato devera percorrer a distancia
minima estabelecida por faixa etaria e por sexo, conforme estabelecido na tabela

de avaliagdo abaixo, em uma unica tentativa:

: DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA (metros)
b BT MASCULINO FEMININO
Até 25 anos 2.400m 1.900m
26 a 30 anos 2.300m 1.800m
31 a 35 anos 2.200m 1.700m
36 a 40 anos 2.100m 1.600m
Acima de 41 anos 2.000m 1.500m

d) o anuncio do término da prova ocorrera por meio de sinal sonoro, apos

decorrido o tempo de 12 (doze) minutos.

€) o candidato que atingir o desempenho minimo estabelecido na tabela, antes de
decorridos os 12 (doze) minutos, ndo devera abandonar a pista ou retroceder,

devendo aguardar o término do tempo restante e a liberagéo pelo examinador;
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f) o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo, intercalando a corrida
com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que

nao abandone a pista;

g) o candidato que abandonar a pista, der ou receber ajuda, puxando,
empurrando, carregando, segurando a mé&o de outro candidato, estimulando ou

sendo estimulado, ainda que verbalmente, sera considerado inapto;

h) o candidato sera considerado “apto” nesta etapa se no tempo de 12 minutos

cumprir a distancia por faixa etaria e por sexo prevista na alinea “c” deste item.

12.14. Serdo publicados em Diario Oficial do Estado — DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.bor e  disponibilizados, via Internet, nos  sitios
www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, os resultados da Avaliagdo de Aptidao

Fisica, mediante edital com a relagdo dos candidatos considerados aptos ou inaptos.

13. DA FASE V: AVALIACAO PSICOLOGICA

13.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo convocados
para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, de carater exclusivamente eliminatorio,
mediante edital préprio a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.bor e  disponibilizado, via Internet, nos  sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

13.2. A Avaliagao Psicolégica (Exame Psicotécnico) sera realizada em Campo Grande, em
data, local e horario a serem divulgados em edital proprio, publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, sendo que o candidato devera
apresentar-se para a Avaliagdo Psicolégica (Exame Psicotécnico) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, munido do documento
oficial de identificagdo com foto utilizado na sua inscrigao e de caneta esferografica de tinta

azul ou preta, que nao apague, fabricada em material transparente.

13.2.1. As despesas relativas a Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico)

correrao as expensas do candidato, conforme estabelecido em edital especifico.

13.2.2. O candidato que ndao comparecer na data e horario determinados ou nao
demonstrar o perfil estabelecido sera eliminado do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.
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13.2.3. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de
realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira
bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em

boas condigbes para a realizagédo da referida fase.

13.2.4. Nao sera realizado qualquer teste da Avaliagdo Psicolégica (Exame
Psicotécnico) fora da data e dos espacos fisicos estabelecidos, bem como nao
sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consideragao
qualquer alteragao psicoldgica ou fisioldégica passageira do candidato na data de

sua realizagéo.

13.3. A Avaliagdo Psicolégica (Exame Psicotécnico), de carater exclusivamente
eliminatorio, objetiva mensurar de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicologicas do candidato para
exercer as fungbes do cargo de Delegado de Policia, classe inicial, de acordo com o perfil
estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas
que favoregcam um prognodstico a respeito do desempenho, adaptagdo e adequagao ao

cargo proposto, bem como no que diz respeito ao porte € uso de armas de fogo.

13.3.1. Na Avaliagdo Psicoldogica (Exame Psicotécnico) serdo utilizados testes
psicolégicos como medidas psicométricas para avaliar habilidades especificas
(aptiddes variadas como: atengdo, memoria, percepgao, etc.) e inteligéncia geral,
bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que s&o indicadores que
permitem ao psicélogo avaliar objetivamente, em termos de probabilidade, o
potencial latente apresentado pelo candidato, naquele momento da avaliagao,
sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se ele demonstra
tragcos de personalidade, condi¢cdes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados
ao desempenho das atividades desenvolvidas pela Policia Civil, subsidiando
assim a decisao dos profissionais na indicagdo, ou n&o, para o ingresso no cargo

de Delegado de Policia, classe inicial.

13.3.2. A Avaliagdo Psicologica (Exame Psicotécnico) sera feita por meio da
aplicagao coletiva da bateria de testes psicologicos por um ou mais psicologos,

credenciados especificamente para esse fim.

13.3.3. Nao serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por
profissionais nao credenciados para o Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017.
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13.4. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de
verificar sua capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo
definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pela definicdo do

perfil psicolégico, podendo abranger as seguintes caracteristicas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocoes, diante de um estimulo qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as
exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio e ser capaz

de enfrentar situagdes adversas tendo controle dos sentimentos e das reagdes;

b) ansiedade: aceleragdo das fungdes orgéanicas, causando agitagdo emocional
que possa afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagéo de
consequéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de
preparagao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma
possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta

(fase 1 do ciclo de estresse);

c) impulsividade: falta de capacidade para governar as préoprias emogoes,
caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do

ato impulsionado;

d) dominio psicomotor: habilidade cinestésica por meio da qual o corpo
movimenta- se com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas

e/ou emocionais;

e) autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e
confiangca nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e

acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustragao: habilidade do candidato em manter suas atividades em
bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma

necessidade pessoal, em uma dada situagao de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G),

dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para

Pagina 40 de 71

WWW.pciconcursos.com.br



GOVERNO

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim

de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um

estimulo atual;

i) controle e canalizagéo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de
controlar a manifestagdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja
de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo,
possa direciona-la a realizacédo de atividades que sejam benéficas para si e para

a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j) disposi¢ao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com

tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para
suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua

capacidade cognitiva;

I) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se
de forma atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacgoes.
Tal capacidade implica numa disposigdo para agir ou empreender uma agao,

tomando a frente em uma determinada situagao;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes
em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e
coeso na solugao de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que
atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para ser

treinado em sua potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢cdo do candidato para
ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as
solicitacbes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de
agdes para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos

seus componentes;

0) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente

as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
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p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada

situagdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar
solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia
interna, apresentando entdo novas solugbes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e

atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r) fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao
do pensamento, por meio de verbalizacao clara e eficiente, manifestando-se com

desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

s) sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais
de medo irracional ou patologico. O termo seguinte refere-se a presenga de

tragos de disritmia cerebral,

t) percepgéo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com

minucias e detalhes;

u) atengéo concentrada: capacidade de centralizar suas aten¢des durante toda a

duracao da tarefa;
13.5. O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera expresso pelos conceitos:

a) apto: significando que o candidato apresentou perfil psicologico pessoal

compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicologico pessoal

compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito neste Edital;

13.6. Sera considerado inapto, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato
que n&o apresentar as caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, ou que
apresentar, por exemplo, tragos patoloégicos de personalidade, agressividade,
impulsividade inadequada, controle emocional inadequado, inteligéncia abaixo da média
e outras caracteristicas de personalidade e de habilidades especificas que o tornem
inapto para o exercicio da fungcdo, que requer uso de armamento letal e nao letal e

tomada de decisdo em momentos de extrema tensio, dentre outros.
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13.7. A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica (Exame Psicotécnico) ndo pressupde a
existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o avaliado ndo atende aos

parametros exigidos para o exercicio de cargo de Delegado de Policia.
13.7.1. Nao serao aplicados novos testes em candidatos considerados “inaptos”.

13.8. O resultado da Avaliagao Psicoldgica (Exame Psicotécnico) sera divulgado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, mediante edital préprio

com a relagao dos candidatos considerados “aptos” ou “inaptos”.

13.9. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagao
por meio de entrevista devolutiva, para conhecimento dos motivos da inaptiddo para o
exercicio das fungdes exigidas pela Policia Civil, conforme procedimento estabelecido em

edital especifico.

13.9.1. Na entrevista devolutiva, o candidato acompanhado ou nao de profissional
psicélogo de sua confianga, podera ter acesso e conhecimento do laudo com os
motivos de inaptiddo para o exercicio do cargo. O psicologo contratado pelo
candidato podera proceder a revisdo do laudo na presenca do Psicélogo

designado.

13.9.2. A entrevista devolutiva é o procedimento técnico no qual o psicologo
designado, de posse dos protocolos de testes psicolégicos elaborados pelo
candidato, bem como do perfil psicolégico exigido para o cargo, explica-lhe qual
foi a sua inaptiddo ao perfil, orientando-o em fungdo dos resultados obtidos e

esclarecendo suas eventuais duvidas.

13.9.3. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propédsito seletivo, néo
sendo considerado como nova avaliagdo psicologica. Ndo havera novo

agendamento de data, horario e local para a entrevista devolutiva.

13.9.4. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato tera o prazo de
dois dias uteis para interpor recurso administrativo ao presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, de acordo com os procedimentos estabelecidos em

edital especifico.

14. DA FASE VI: PROVA DE TITULOS
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14.1. Os candidatos considerados aptos na Avaliagao Psicoldgica serdo convocados para
entrega da documentagéo relativa & Prova de Titulos, mediante edital a ser divulgado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

14.2. A Prova de Titulos possuira carater unicamente classificatério, sera realizada de
acordo com os subitens descritos no quadro abaixo, e valera até 10 (dez) pontos, mesmo

que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor:

Quadro de Pontuagdo para Avaliagao de Titulos

Pontuagao
ltem Titulos

Unitaria Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Também sera aceito
certificado/declaragcdo de conclusdo de curso de
doutorado em Direito, desde que acompanhado de

histérico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de mestrado em Direito, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado em Direito, desde que acompanhado de

histérico escolar.

Certificado de conclusao de curso de pos-graduagéo
em nivel de especializagdo lato sensu em Direito,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da
Educagcdo. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo em Direito, desde que acompanhada

de historico escolar.

0,9 por
Exercicio em cargo publico de natureza policial nas ano
4 instituicdes federais e estaduais dispostas no artigo | completo 4,5
144, incisos | a V, da Constituicao Federal. de
atividade
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Quadro de Pontuacédo para Avaliagao de Titulos
Item Titulos Pontuagao
Unitaria Maxima
0,2 por

ano
5 Exercicio da Advocacia completo 1,0

de

atividade

Total 10,0

14.3. Nao serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Pontuac&o para Avaliacdo de Titulos, bem como os que néo

corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

14.4. Recebera pontuagao “zero” na Prova de Titulos, o candidato que nao entregar os

titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de convocagéo.

14.5. Para a entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario
disponivel no sistema de inscricdo, indicando a quantidade de titulos a serem
apresentados. Juntamente com este formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas nido serao

devolvidas em hipétese alguma.

14.5.1. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado,
contendo a identificagdo do candidato com: Nome, Numero de CPF e Numero de

Inscrigéo.
14.5.2. Os documentos entregues nao serdo devolvidos

14.6. Nao serdo avaliadas as copias nao autenticadas em cartério, documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo, documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou outras formas

que nao aquelas exigidas neste Edital.

14.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identificagdo com foto
original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia

legivel do documento de identificagdo com foto do candidato, a qual ficara retida.
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14.7.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas
por seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos
na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato

com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.8. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histérico escolar do candidato, em que conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do

julgamento da dissertagéo ou da tese.

14.8.1. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no

Brasil, na forma da legislacédo especifica.

14.9. Para comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, sera aceito certificado atestando que o curso possui 360 horas-aula e que
atende as normas estabelecidas na legislagcéo pertinente. Também sera aceita declaragao
de conclusdo de pods-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo
historico escolar em que conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia.

14.9.1. Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas estipuladas
no subitem anterior, a instituicdo responsavel pela organizacdo e realizagdo do
curso devera emitir uma declaragdo atestando que o curso atendeu as normas

citadas no subitem anterior.

14.10. Para receber a pontuagéao relativa aos titulos relacionados no item 4 do Quadro de
Pontuagao para Avaliagao de Titulos deste Edital, o candidato devera providenciar uma
declaragao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas,

expedido por 6rgao ou autoridade competente em papel timbrado ou formulario préprio.

14.10.1. A declaracdo ou certiddo mencionada no subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do

documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
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14.11. Na hipotese do item 5 do Quadro de Pontuagédo para Avaliacao de Titulos deste
Edital, devera ser emitida Certiddo de Tempo de Servico ou Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, devendo constar eventuais suspensbes e impedimentos para o

exercicio da advocacia, bem como o periodo da penalidade.

14.12. Diplomas ou certificados expedidos por instituigbes estrangeiras, serdo aceitos

desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

14.12.1. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera

considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no Diario Oficial do Estado - DOE,
no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitios
www.fapems.org.br € www.acadepol.ms.gov.br, mediante edital préprio contendo a

pontuacao obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.

15. DA FASE VII: INVESTIGAGCAO SOCIAL

15.1. Os candidatos serdo submetidos a Investigagdo Social, de carater eliminatério, que
sera realizada por Comissao de Investigagédo Social, designada por ato do Delegado-Geral
da Policia Civil, e observara os antecedentes criminais, sociais, familiares e de conduta do

candidato, dentre outros.

15.1.1. A Investigagdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera realizada
no decorrer de todo o Concurso Publico, desde a inscricdo até o ato de
nomeagao, de acordo com o art. 47, inciso VI e art. 54 da Lei Complementar n.
114 de 19 de dezembro de 2005.

15.1.2. A Investigagao Social tem como objetivo coletar dados sobre a conduta do
candidato, para avaliar, objetiva e subjetivamente, se ele reune condi¢des morais

e sociais para exercer as fungdes do cargo de Delegado de Policia.

15.1.3. Os relatérios individuais da Comissdo de Investigacdo Social serao
remetidos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 para apreciagdo e adogdo das providéncias

cabiveis.

15.1.4. Os candidatos serdo convocados, por meio de edital especifico, para o
preenchimento do formulario de investigagdo social e entrevista a ser realizada

pela Comissao de Investigagao Social.
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15.2. A conduta do candidato sera avaliada por meio de analise da vida pregressa e atual,
do comportamento individual e social do candidato, bem como sua adaptacdo aos
principios basicos, deveres e proibi¢des impostas ao cargo de Delegado de Policia,

estabelecidos na legislagao pertinente.
15.3. Sao condutas que poderao ensejar a eliminagao do certame:

a) pratica de ato tipificado como ilicito penal que tenha ocasionado a instauragao

de Inquérito Policial, Termo Circunstanciado de Ocorréncia ou Ag¢éo Penal;
b) em caso de servidor publico, pratica de transgressoes disciplinares;

c) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo

ou comprometer a fungao de seguranga e confiabilidade da Instituigao Policial;
d) embriaguez contumaz ou dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

e) pratica de ato que comprometa a seguranga, a credibilidade ou a regularidade

do Concurso Publico;

f) omitir informacdes ou faltar com a verdade, perante a Comissédo de

Investigagao Social ou a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

g) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato para o

exercicio do cargo de Delegado de Policia.

15.4. Se durante o periodo da Investigagdo Social for detectada pela Comissao
mencionada no subitem 15.1 deste Edital qualquer conduta irregular que desabone o
candidato, tal fato sera comunicado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, que instaurara Procedimento

Administrativo, o qual podera exclui-lo, a qualquer momento, do Concurso Publico.

15.4.1. Instaurado o Procedimento Administrativo, o candidato sera intimado por
via postal, com aviso de recebimento, a prestar esclarecimentos por escrito
quanto aos fatos identificados pela Comissao de Investigagdo Social no prazo de

10 (dez) dias corridos.

15.4.2. O ato de intimagdo sera acompanhado de termo ou certiddo contendo a

exposicao dos fatos identificados.

15.4.3. O prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagdo de esclarecimentos
tera como termo inicial o dia seguinte ao do recebimento da correspondéncia, a
qual sera enviada ao enderego indicado pelo candidato em seu formulario de

inscrigdo.
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15.4.4. Se a tentativa de intimag&o do candidato por via postal resultar infrutifera,
sera procedida nova intimagao, desta vez mediante publicagdo no Diario Oficial
do Estado, para que comparega em data, horario e local especificos a fim de ser

ouvido pela Comissao Organizadora.

15.4.5. Efetivadas as providéncias previstas nos subitens anteriores, com ou sem
a manifestagdo do candidato, a Comiss&o Organizadora, em sessao reservada,
deliberara por maioria sobre a manutencdo ou ndo do candidato no Concurso

Publico.

15.4.6. A instauragdo do Procedimento Administrativo n&o obstara o
prosseguimento do candidato nas fases do Concurso Publico, no entanto, sua
nomeagao para exercer o cargo de Delegado de Policia ndo sera ultimada até

que haja a deliberagao por parte da Comissao Organizadora.

15.5. Os candidatos serdo convocados, através de edital préprio, para o preenchimento do
formulario de informagbes para a investigacdo social e entrevista a ser realizada pela

Comissao de Investigagao Social.

15.5.1. O candidato devera apresentar na data de realizacdo da entrevista os

originais dos seguintes documentos:

a) certiddes originais de distribuidores Civeis e Antecedentes Criminais das
Policias Federal e Estadual, bem como das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e
Militar, para ambos os sexos, dos locais onde o candidato tiver residido nos

ultimos 05 (cinco) anos;

b) certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde

residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
c) declaragéo de idoneidade de trés autoridades atuantes em carreiras juridicas.

15.5.2. Os documentos relacionados no subitem anterior deverdo ter sido
expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de entrega fixada

em edital e estarem dentro do prazo de validade especifico, se houver.

15.5.3. A Comissao de Investigagdo Social podera solicitar, a qualquer tempo
durante a investigag&o, outros documentos necessarios para a comprovagao de

dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

15.5.4. Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das

sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:
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a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 15.5.1, nos

prazos estabelecidos nos editais especificos;
b) apresentar documentos ou certiddes falsas;

c) apresentar documentos rasurados, ilegiveis ou em desacordo com o previsto
no subitem 15.5.2 deste Edital;

15.6. A relagdo dos candidatos aprovados na Investigacdo Social sera divulgada
concomitantemente a nomeacado dos candidatos, mediante edital especifico, e listara
somente os candidatos nomeados em cada oportunidade, no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitios
www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, prosseguindo a Investigagdo Social dos

candidatos ndo nomeados de forma imediata.

16. DA FASE VIII: PROVA ORAL

16.1. A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em Campo
Grande em datas, horarios e locais a serem divulgados mediante edital especifico, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

16.1.1. Os candidatos convocados para a Prova Oral deverdo apresentar-se no
local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de seu
inicio, munidos de documento de identificagdo com foto, trajando vestimenta
adequada, conforme especificado no edital de convocagéo, permanecendo em
sala reservada, incomunicaveis com pessoas alheias ao certame, até que todos

os candidatos convocados para a mesma data e horario prestem a prova.

16.1.2. Ficara impedido de realizar a Prova Oral o candidato que se apresentar
apos o horario e fora do local estabelecidos no edital de convocagao ou trajado

em desacordo com o subitem anterior.

16.2. A Prova Oral podera abordar as matérias de Direito Penal, Direito Processual Penal,
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direitos Humanos, Direito Civil, Legislagao
Institucional, Medicina Legal e Criminologia, observado o conteudo programatico

estabelecido no Anexo | deste Edital, e sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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16.2.1. A pontuagdo da Prova Oral sera calculada pela média entre as notas
aferidas pela Comissdo de Arguicdo e Avaliagdo e o quantitativo de seus

membros.

16.2.2. Sera considerado aprovado na Prova Oral o candidato que obtiver média
igual ou superior a 70 (setenta) pontos, por matéria, calculada com base na
pontuagdo atribuida pelo respectivo membro da Comissdo de Arguicdo e

Avaliagao.

16.3. A sequéncia dos candidatos na arguigdo da Prova Oral, sera por ordem alfabética,
de acordo com a data, horario e local definidos em edital especifico, e sera executada por
Comissao de Arguicao e Avaliagado, a ser designada por ato dos Secretarios de Estado de
Administragdo e Desburocratizagdo e de Justica e Seguranga Publica cabendo a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul,

exclusivamente, o fornecimento da logistica necessaria a realizagdo da fase.

16.3.1. Cada candidato, sera sabatinado em, no maximo, 60 (sessenta) minutos,
e a Comisséao de Arguigéo e Avaliacao devera atribuir-lhe a pontuagao atendendo
0 meérito das respostas, para afericdo do qual deverdo ser levados em conta a
precisao juridica demonstrada, a capacidade de argumentacao e a adequagéao da

linguagem utilizada pelo candidato.

16.4. A arguigdo dos candidatos sera realizada de forma individual, na presenca dos
membros da Comissdo de Arguigcdo e Avaliagdo e acompanhada pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, ndo sendo permitida a presenca dos demais

candidatos convocados para a Prova Oral.

16.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera limitar o quantitativo de
espectadores da Prova Oral e estabelecer regras de permanéncia de acordo com o local

de realizacdo da mesma.

16.6. A Prova Oral sera gravada exclusivamente por técnicos designados pela Fundacgao
de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de Mato Grosso do Sul, em sistema de audio e

video, que sera identificado e armazenado para efeito de registro e avaliagao.

16.7. Os candidatos ndo poderdo utilizar, durante a permanéncia na sala de espera e
durante a realizagdo da prova, maquinas calculadoras, telefone celular ou similares
eletrénicos, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda,

fazer qualquer anotacao.
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16.7.1. Nao sera permitido ao candidato permanecer na sala de espera e durante
a realizagdo da prova com aparelhos eletrdnicos (telefone celular, bip, relogio de
qualquer espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica,
gravador, aparelho portatii de armazenamento e de reprodugdo de videos,

receptor de mensagens, agenda eletrénica ou similares, entre outros).

16.8. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, durante ou apos a realizagao
das provas, se constatada qualquer irregularidade por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

16.9. A relacao de candidatos que realizaram a Prova Oral, com a respectiva pontuacgao
obtida, sera divulgada, por ordem alfabética, em edital préprio no Diario Oficial do Estado -
DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

17. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA
REALIZAREM O CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

17.1. A Classificacdo Preliminar dos candidatos aprovados para realizarem o Curso de
Formacao Policial sera estabelecida com base na Média Preliminar a partir das
pontuagdes obtidas nas Fases |, II, VI e VI, calculada pela seguinte férmula:
_Fi+Fii+Fvi+Fv
B 4

Onde:

MP = Média Preliminar das Fases I, Il, VI e VII;

Fi = Pontuagao Obtida na Fase |: Prova Escrita Objetiva;
Fii = Pontuagdo Obtida na Fase II: Prova Escrita Discursiva;
Fvi = Pontuagdo Obtida na Fase VI: Prova de Titulos;

Fviii = Pontuagao Obtida na Fase VIII: Prova Oral;

17.2. A Classificagao Preliminar dos candidatos sera divulgada por meio de edital proprio,
publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, que

contera a relagao dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuagéo.

17.2.1. Ocorrendo empate na Classificagao Preliminar, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:
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a) obtiver maior pontuagao na Fase |: Prova Escrita Objetiva;
b) obtiver maior pontuagéo na Fase II: Prova Escrita Discursiva;
c) obtiver maior pontuacgao na Fase VII: Prova Oral;

d) obtiver maior pontuagao na Fase VI: Prova de Titulos;

€) possuir maior idade.

18. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

18.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de Provas e
Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 e classificados conforme o item 17 deste Edital,
serao convocados para a realizagdo da matricula no Curso de Formacgao Policial, mediante
edital especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, nos sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

18.2. A convocacao dos candidatos para a realizagdo da matricula no Curso de Formacgao
Policial observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas

oferecidas.

18.2.1. Ao longo do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ser
convocadas novas turmas do Curso de Formacdo Policial, em decorréncia de
eventuais ampliacdes do quantitativo de vagas oferecidas no certame e de

acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

18.3. Somente serdao admitidos a matricula no Curso de Formacao Policial os candidatos
que tiverem sido aprovados em todas as fases anteriores, bem como apresentarem a

seguinte documentagao:

a) formulario de requerimento de matricula, a ser disponibilizado no sitio

www.acadepol.ms.gov.br.
b) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral (original e copia);

c) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato

do sexo masculino (original e copia);
d) carteira de identidade recente (original e cépia);

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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f) Cadastramento no PIS/PASEP;
g) Carteira Nacional de Habilitagado, categoria “B”, no minimo (original e copia);

h) comprovante de nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
podendo ser apresentado o Diploma, devidamente registrado, certificado ou
declaragdo de conclusao de curso de nivel superior em Direito (original e cépia),
expedidos por Instituicdo de Ensino Superior (original e copia), reconhecida pelo
MEC;

i) declaracao de nao estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por

qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) atestado médico de que esta apto para a pratica de atividades fisicas, expedido

ha, no maximo, quinze dias antes do inicio do Curso de Formagao Policial;

k) autorizagdo para obtengéo, pela Policia Civil, de dados médicos referentes ao

candidato;

I) autorizagdo para obtengdo, pela Policia Civil, de dados funcionais junto a
orgaos publicos, autarquias, fundag¢des, empresas publicas, sociedades de

economia mista e pessoas juridicas de direito privado.
18.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de

Formacao Policial;
b) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

c) deixar de comparecer ao Curso de Formagéo Policial no prazo estipulado no

respectivo edital de convocagao ou dele se afastar por qualquer motivo;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e

editalicios.

18.5. Caso o candidato seja eliminado na forma do subitem 18.4 deste edital, podera ser
convocado outro candidato aprovado em todas as fases anteriores do concurso publico
para cumprir as exigéncias do Curso de Formagéo Policial, observada a ordem de
classificagdo, o numero de matriculas ndo efetivadas e o numero de vagas previsto neste

edital, desde que ainda néo iniciadas as atividades do Curso de Formagéao Policial.

18.6. O candidato matriculado no Curso de Formacao Policial continuara a ser submetido a

investigagdo social e funcional, e a avaliagdes médicas e psicolégicas complementares,
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podendo vir a ser desligado do Curso de Formagado Policial e, consequentemente,
eliminado do concurso, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral

inatacavel, ou plena capacidade fisica, médica ou psicoldgica.

18.7. O candidato devera manter atualizados os dados informados no ato da matricula,

junto a Secretaria-Geral da Academia de Policia Civil durante todo o periodo de formacéo.

19. DA FASE IX: CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

19.1. O Curso de Formacgao Policial tera a carga horaria minima de 600 (seiscentas)
horas/aula e sera coordenado e ministrado pela Academia de Policia Civil Delegado Julio
César da Fonte Nogueira — Acadepol, em Campo Grande, podendo ser procedidas
atividades em outros locais, no interesse da Administragdo, sendo desenvolvido em
periodo integral e podendo estender-se aos sabados, domingos, feriados e horarios
noturnos, estruturando-se em aulas tedricas, praticas e treinamentos, que consistem em
estagios com a participagdo em diligéncias internas e externas nas unidades policiais, sem

prejuizo da frequéncia as aulas do curso.

19.1.1. Durante o Curso de Formagéao Policial sera exigida do Aluno Policial Civil

frequéncia obrigatdria e dedicacao exclusiva

19.1.2. O Curso de Formacéao Policial, de carater eliminatério e classificatorio,
regular-se-a por este Edital, pelo respectivo Plano de Curso, Manual do

Académico e pelas demais normas internas em vigor.

19.2. Sera considerado reprovado no Curso de Formagao Policial e consequentemente
eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, o
candidato que incidir nas situagdes abaixo e de acordo com o estabelecido no Manual do

Académico e na Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005

a) nao tiver atingido a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) em cada
disciplina;
b) ndo tiver obtido o aproveitamento minimo de 70 (setenta pontos) por
disciplina;

c) apresentar problemas de saude, de disciplina ou inaptiddo para o servigo
policial, conforme disposto no Manual do Académico, ou de conduta constatada

na Investigagao Social;

d) descumprir as normas disciplinares estabelecidas no Manual do Aluno
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durante o periodo em que perdurar o Curso de Formagéao Policial, acarretando
instauracdo de procedimento apuratério, coordenado por servidor designado

pelo Diretor da Academia de Policia Civil.

19.3. O candidato matriculado no Curso de Formagéo Policial fara jus a uma retribuicdo e
ajuda de custo, conforme fixado em lei, para fins de transporte, alimentacdo e demais

despesas necessarias.

19.3.1. Podera ser cobrado do Policial Civil o valor investido no Curso de
Formacao Policial, caso o mesmo seja exonerado a pedido, durante o periodo de
estagio probatorio.

19.4. O resultado do Curso de Formacgao Policial sera divulgado através de Edital a ser

publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

19.5. As demais informacoes referentes ao Curso de Formacdo Policial, bem como os
critérios de avaliagdo e recursos, serao repassadas ao Aluno Policial Civil no momento da
matricula e por meio Manual do Académico, aprovado pelo Conselho de Ensino da

Academia da Policia Civil.

20. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017

20.1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, sera estabelecida com base

na Média Final obtida pelo candidato, calculada pela seguinte formula:
MF = MP + (2 X MCFP
Onde:

MF = Média Final;
MP = Média Preliminar, calculada conforme subitem 17.1 deste Edital;
MCFP = Média do Curso de Formacéo Policial;

20.2. A Classificagcao Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 sera divulgada por meio de
edital proprio, publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.bor e disponibilizado, via Internet, nos  sitios

www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br, que contera a relagdo dos candidatos
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aprovados, por ordem crescente de classificagdo, pelas Secretarias de Estado de
Administragéo e Desburocratizagao e de Justica e Seguranga Publica e homologada pelo

Governador do Estado.

20.2.1. Ocorrendo empate na Classificagdo Final, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior média na Fase IX: Curso de Formagao Policial;
b) obtiver maior Média Preliminar;

€) possuir maior idade.

20.2.2. A divulgagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico e sua
consequente homologagéo n&o obstara o prosseguimento da Investigagao Social,

a qual se estendera até que seja ultimada a nomeagéo do candidato.

21. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTACAO

21.1. A nomeacéao dos candidatos aprovados em todas as fases do Concurso Publico de
Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, para exercer, em carater efetivo, o
cargo do Delegado de Policia sera processada por ato do Governador do Estado e a
posse formalizada mediante a lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade

competente, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicagcdo da nomeacao.

21.2. A convocacgao dos candidatos para a realizagdo de inspegdo médica admissional e
para a entrega dos documentos exigidos para a investidura no cargo de Delegado de
Policia far-se-a mediante edital, expedido pela Secretaria de Estado de Administragao e

Desburocratizagédo, observando, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

21.3. Os candidatos nomeados deverdo apresentar no momento indicado em edital
proprio, fotocdpias simples acompanhadas dos respectivos originais ou fotocopias

autenticadas em cartério dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade com a formagao exigida para o exercicio do

cargo (diploma e historico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral;
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f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

g) Comprovante de enderego (contas de agua, luz ou telefone fixo,

preferencialmente);
h) Numero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculos, no minimo, na categoria

“B” (valendo, para tanto, a provisoéria);

j) Cadastramento no PIS/PASEP;

k) Certidao de nascimento ou casamento;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando couber;

m) 6 (seis) fotos 3x4 coloridas recentes, devendo os homens estarem trajando

terno e gravata e as mulheres traje social;
n) Comprovante de tipagem sanguinea;

0) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do cbnjuge e dos dependentes, quando

couber.

21.4. Para a investidura no cargo, o candidato nomeado devera, ainda, apresentar os

originais dos seguintes documentos:

a) declaragao de bens e valores que constituem o patriménio individual e familiar,
incluidos o do cOnjuge e dos filhos, acompanhada de copia da Declaragéo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF relativa ao exercicio anterior ao da

posse, quando houver;

b) declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo

as excegdes previstas na Constituigao;

c) comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, rescisao do
contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou fungao publica que vinha

exercendo;
d) Declaragao de Aptidao expedida pela Junta Médica.

21.5. A investidura dar-se-a na classe e nivel iniciais do cargo integrante da carreira de
Delegado de Policia, para o qual o candidato foi nomeado apds aprovagao no Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 e o exercicio devera ser

iniciado no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data da posse.
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21.6. A escolha de lotagao sera realizada de acordo com o estabelecido nos §1° e §2° art.
55 da Lei Complementar n. 114, de 19 de dezembro de 2005.

21.6.1. Para a escolha de lotagdo poderdo ser disponibilizadas vagas em
qualquer uma das cidades do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme

distribuicdo de vagas efetuada pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

21.6.2. As vagas que surgirem em decorréncia de eventual concurso de
remocdo da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul nado serao,
necessariamente, oferecidas para a escolha de vagas dos concluintes do Curso

de Formagéo Policial.

21.7. O candidato nomeado devera manifestar-se sobre a posse ou apresentar
desisténcia formal, no prazo legal, sendo excluido, em todos os casos, da listagem de
candidatos aptos a serem convocados para o provimento do cargo, sendo vedado o

pedido de reposicionamento para o final da lista.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221. O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017 sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final da primeira turma de candidatos que
realizaram o Curso de Formacao Policial, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por

igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Estadual.

22.2. A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como
complementagdo das informagbes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a
compensacao decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da
eliminagédo do concurso ou, ainda, do seu nao aproveitamento por falta de vagas ou por

inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

22.3. A inexatiddo de informacbes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos, da inscrigdo a nomeagao, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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22.4. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do
Estado.

22.5. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e

disponibilizado, via Internet, nos sitios www.fapems.org.br e www.acadepol.ms.gov.br.

22.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos — SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017, observando as normas legais

e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE, 31 DE MAIO DE 2017.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administracao
e Desburocratizacao

JOSE CARLOS BARBOSA
Secretario de Estado de Justiga
e Seguranga Publica

MARCELO VARGAS LOPES
Delegado-Geral da Policia Civil
de Mato Grosso do Sul
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2017 — SAD/SEJUSP/PCMS/DELEGADO DE POLICIA

CONCURSO PUBLICQ DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO
(TODAS AS REFERENCIAS LEGISLATIVAS INCLUEM AS RESPECTIVAS ALTERACOES)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados; 2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais; 3. Dominio da ortografia
oficial vigente; 4. Dominio dos mecanismos de coesado textual; 4.1. Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual; 4.2. Emprego de tempos e modos verbais; 5.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; 5.1. Emprego das classes de
palavras; 5.2. Relagcbes de coordenacao entre oragdes e entre termos da oragao; 5.3.
Relacbes de subordinagio entre oracdes e entre termos da oracao; 5.4. Emprego dos
sinais de pontuacao; 5.5. Concordéancia verbal e nominal; 5.6. Regéncia verbal e
nominal; 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase; 5.8. Colocagdo dos pronomes
atonos; 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto; 6.1. Significacdo das palavras;
6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 6.3. Reorganizagao da estrutura
de oragbes e de periodos do texto; 6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e

niveis de formalidade.

DIREITO PENAL: 1. Introdugdo ao Direito Penal. 1.1. Conceito, fontes e
caracteristicas; 1.2. Direito Penal e poder punitivo; 1.3. Fungdes do Direito Penal; 1.4
Seletividade do sistema penal; 2. Evolugido histérica do Direito Penal; 3. Principios
aplicaveis ao Direito Penal; 4. Interpretagao e aplicacao da lei penal; 4.1. Critérios de
interpretacdo; 4.2. Analogia; 4.3. A lei penal no tempo e no espacgo; 4.4. Tempo e local
do crime; 4.5. Conflito aparente de leis penais; 4.7. Extraterritorialidade da lei penal;
4.8. Pena cumprida no estrangeiro; 4.9 Eficacia da sentenga estrangeira; 4.10. Lei
penal em relacdo as pessoas; 4.11. Fragcdes ndo computaveis da pena; 4.12.
Irretroatividade da lei penal; 5. Teoria geral do crime; 5.1. Conceito; 5.2. llicito penal;
5.3. Sujeitos do crime; 5.4. Objeto do crime; 5.5. Bem juridico; 5.6. Conduta; 5.7.
Tipicidade; 5.8. Culpabilidade; 5.8. Classificacbes dos crimes; 5.9. Fato tipico; 5.10.
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Teoria do tipo; 5.11. Crime culposo; 5.12. Crime doloso; 5.13 Crime preterdoloso; 5.14.
Erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa; 5.15. Erro de tipo; 5.16. Erro de
proibi¢do; 5.17. Caminho do crime (inter criminis); 5.18. Consumacéo e tentativa; 5.19.
Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior; 5.20. Crime
impossivel; 5.21. Agravacao pelo resultado; 5.22. Discriminantes putativas; 5.23.
Causas de exclusao da culpabilidade; 5.24. Imputabilidade penal; 5.25. Autoria e
participacdo; 5.26. Concurso de agentes; 5.27. Excludentes de ilicitude; 6. Concurso
de crimes; 6.1. Concurso material; 6.2. Concurso material; 6.3. Crime continuado; 7.
Teoria geral da pena; 7.1. Aspectos gerais das penas; 7.2. Sanc¢ado penal; 7.3.
Principios; 7.4. Teorias e finalidades; 7.5. Espécies de penas; 7.6. Cominagao das
penas; 7.7. Aplicacdo das Penas; 7.8. Limites das penas; 7.9. Suspensao condicional
da pena; 7.10. Livramento condicional; 7.11. Efeitos da condenacéao; 8. A¢ao Penal; 9.
Punibilidade e causas de extingdo; 10. Crimes contra a pessoa; 11. Crimes contra o
patriménio; 12. Crimes contra a propriedade imaterial; 13. Crimes contra a propriedade
intelectual; 14. Crimes contra a organizagdo do trabalho; 15. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; 16. Crimes contra a dignidade
sexual; 17. Crimes contra a familia; 18. Crimes contra a incolumidade publica; 19.
Crimes contra a paz publica; 20. Crimes contra a fé publica; 21. Crimes contra a
administracao publica; 22. Crimes hediondos: Lei n° 8.072/1990; 23. Crimes de tortura:
Lei n° 9.455/1997; 24. Crimes resultantes de preconceito de raca e cor: Lei n°
7.716/1989; 25. Crimes de transito: Lei n°® 9.503/1997 (artigos 291 ao 312-A); 26.
Crimes contra a crianga e o adolescente: Lei n° 8.069/1990 (artigos 225 ao 244-B); 27.
Crimes do Estatuto do ldoso: Lei n° 10.741/2003; 28. Crimes ambientais: Lei n°
9.605/1998; 29. Crimes contra a ordem tributéria: Lei n°® 8.137/90; 30. Lavagem de
dinheiro: Lei n® 9.613/1998; 31. Direito Penal econémico; 32. Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher: Lei n° 11.340/2006; 33. Organizacdo criminosa: Lei n°
12.850/2013; 34. Lei de toxicos: Lei n® 11.343/2006 (artigos 27 ao 64); 35. Armas de
fogo: Lei n° 10.826/2003 (artigos 6° ao 21); 36. Convencdo americana sobre direitos
humanos: Pacto de Sio José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992; 37. Abuso de
autoridade: Lei n © 4.898/1965. 38. Jurisprudéncia dos tribunais superiores sobre os

institutos de Direito Penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Conceito, finalidade e fontes do direito processual

penal; 2. Sistemas processuais penais; 2.1. Sistema acusatério; 2.2. Sistema
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inquisitivo; 2.3. Sistema misto; 3. Processo penal na dimensdo dos direitos
fundamentais; 4. Processo penal brasileiro; 5. Processo penal constitucional; 6.
Principios e garantias fundamentais; 7. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no
espaco e em relagao as pessoas; 8. Disposicdes preliminares do Codigo de Processo
Penal; 9. Inquérito policial; 10. Processo, procedimento e relagao juridica processual;
10.1. Elementos identificadores da relagao processual. 10.2. Formas do procedimento.
10.3. Principios gerais e informadores do processo. 10.4. Pretensao punitiva. 10.5.
Tipos de processo penal; 11. Agdo Penal; 12. Agdo civil Ex delicto; 13. Jurisdigdo e
Competéncia; 14. Prova; 14.1. Teoria da prova; 14.2. Classificacao da prova; 14.3
Meios de prova; 14.4. Provas ilicitas; 14.5. Onus da prova; 14.6. Valoragao; 14.7.
Exame de corpo de delito e pericias em geral; 14.8. Interrogatério do acusado; 14.9.
Confissao; 14.10. Ofendido; 14.11. Testemunhas; 14.12. Reconhecimento de pessoas
e coisas; 14.13. Acareacao; 14.14. Documentos; 14.15. Indicios; 14.16. Busca e
apreenséo; 15. Interceptacao telefonica: Lei n°® 9.296/1996; 16. Sujeitos do processo;
17. Citagbes e intimagdes; 18. Atos processuais e atos judiciais; 19. Procedimentos;
20. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria; 20.1. Prisdo em flagrante; 20.2.
Prisdao Preventiva; 20.3. Medidas cautelares diversas da prisdo; 20.4. Prisdo
temporaria: Lei n° 7.960/1989; 21. Processo e julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos; 22. Prazos; 23. Nulidades; 24. Recursos
em geral; 25. Habeas corpus e processo; 26. Juizados Especiais Criminais: Lei n°
9.099/1995 (artigos 60 ao 97); 27. Investigagao criminal conduzida por delegado de
policia: Lei n°® 12.830/2013; 28. Execucao Penal: Lei n® 7.210/1984; 29. Jurisprudéncia

dos tribunais superiores sobre os institutos de Direito Processual Penal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Introdugao ao Direito Constitucional; 1.1. Conceito;
1.2. Objeto; 1.3. Formacao; 1.4. Fontes; 1.5. Conteudo; 2. Supremacia e forca
normativa da Constituicdo; 3. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; 4.
Interpretacao das normas constitucionais; 4.1 Métodos; 4.2. Principios; 4.3. Limites; 5.
Poder constituinte; 5.1. Poder constituinte originario; 5.2. Poder constituinte derivado;
6. Fundamentos, Objetivos e Principios da Republica Federativa do Brasil; 7. Direitos e
garantias fundamentais; 7.1. Direitos e deveres individuais e coletivos; 7.2. Direitos
Sociais; 7.3. Nacionalidade; 7.4. Direitos politicos; 7.5. Partidos politicos; 7.6.
Remédios constitucionais; 7.6.1. Habeas Corpus; 7.6.2. Habeas Data; 7.6.3. Mandado

de Segurancga; 7.6.4. Mandado de Injungdo; 7.6.5 Acado Popular; 8. Controle de
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constitucionalidade; 8.1. Controle difuso; 8.2. Controle concentrado; 9. Organizagéo do
Estado; 9.1. Organizagao politico-administrativa; 9.2. Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios; 9.2.1. Competéncias; 9.3. Intervencédo federal; 9.4. Intervencdo dos
Estados nos Municipios; 10. Administracdo Publica; 11. Servidores Publicos; 12.
Organizacao dos Poderes; 12.1 Poder Legislativo; 12.1.1. Congresso Nacional; 12.1.2.
Atribuicbes; 12.1.3. Cémara dos Deputados; 12.1.4. Senado Federal; 12.1.5
Organizacdo e funcionamento; 12.1.6. Espécies normativas; 12.1.7. Processo
legislativo; 12.2. Poder Executivo; 12.2.1 Presidente e Vice-Presidente da Republica;
12.2.3. Atribuicbes e Responsabilidade do Presidente da Republica; 12.2.4. Ministros
de Estado; 12.2.5. Conselho da Republica; 12.2.6. Conselho de Defesa Nacional; 12.3.
Poder Judiciario; 12.3.1 Orgéos do Poder Judiciario; 12.3.2 Organizacédo e
competéncias; 12.3.3. Conselho Nacional de Justica (CNJ); 13. Fungdes essenciais a
justica; 13.1. Ministério Publico; 13.2. Advocacia Publica; 13.3. Advocacia; 13.4.
Defensoria Publica. 14. Defesa do Estado e das instituicdbes democraticas; 14.1.
Estado de defesa e estado de sitio; 14.2 Forgas armadas; 15. Seguranga Publica; 16
Sistema Tributario Nacional. 16.1 Principios gerais; 16.2 Limitacbes do poder de
tributar; 16.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 16.4 Reparticido das
receitas tributarias; 17. Finangas publicas; 17.1 Normas gerais; 17.2 Orgamentos; 18.
Ordem econdmica e financeira; 18.1. Principios gerais da atividade econdmica; 18.2.
Politica urbana; 18.3. Politica agricola e fundiaria e da reforma agraria; 19. Ordem

social; 20. Constituicido do Estado de Mato Grosso do Sul.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Introducao ao Direito Administrativo; 1.1. Origem; 1.2.
Objeto; 1.3. Fontes; 2. Administragado publica; 2.1 Separagédo dos Poderes; 2.2. Poder
Executivo e fungao legislativa; 2.3. Administragdo Publica e Governo; 2.4. Regime
juridico-administrativo; 2.4. Supremacia do interesse publico sobre o privado; 2.5.
Indisponibilidade do interesse publico; 3. Principios expressos e implicitos da
Administracdo  Publica; 3.1.  Principios  constitucionais; 3.2.  Principios
infraconstitucionais; 4. Poderes e deveres da Administracido; 4.1. Poder hierarquico;
4.2. Poder disciplinar; 4.3. Poder regulamentar; 4.4. Poder de policia; 4.5. Dever de
agir; 4.6. Dever de eficiéncia; 4.7. Dever de probidade; 4.8. Dever de prestagédo de
contas; 4.9. Uso legitimo e abuso do poder. 5. Organizagdo Administrativa; 5.1.
Administracao direita; 5.2. Administragdo indireta; 5.3. Entidades e orgaos; 5.4.

Administracao centralizada; 5.5. Administracao descentralizada; 5.6. Desconcentracao
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e descentralizagdo administrativa; 5.7. Entidades integrantes da Administragdo Publica
indireta; 5.7.1 Autarquias; 5.7.2. Fundagdes publicas; 5.7.3. Empresas publicas; 5.7.4.
Sociedades de economia mista; 5.8. Entidades em colaboragdo com o Estado e
Terceiro Setor; 5.9. Servicos sociais autbnomos; 5.10. Organizagdes sociais; 5.11.
Organizagbes da sociedade civil de interesse publico; 6. Atos Administrativos; 6.1.
Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos; 6.2. Requisitos;
6.5. Atributos; 6.4. Extincdo; 6.5 Convalidacéo; 6.6. Vinculagao e discricionariedade;
6.7. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; 6.8. Decadéncia
administrativa. 7. Processo Administrativo. 7.1. Processo Administrativo disciplinar; 8.
Agentes publicos; 8.1. Cargo publico; 8.2. Emprego publico; 8.3. Fungao publica; 9.
Servigos publicos; 9.1. Regime de concessao e permissao: Lei n°® 8.987/1995; 9.2.
Parceria publico-privada: Lei n° 11.079/2004; 9.3. Consércios e convénios
administrativos; 9.3. Formas de prestagcao e meios de execugao; 9.4. Servigos publicos
concedidos, permitidos e autorizados; 9.5. Principios; 9.6. Remuneragado; 9.7.
Usuarios; 10. Bens Publicos; 10.1. Classificacdo; 10.2. Caracteristicas; 10.3 Espécies;
10.4 Afetacao e desafetacdo; 10.5. Aquisicao; 10.6. Alienagao; 10.7; Uso dos bens
publicos por particular; 11. Controle e responsabilizacdo da Administragao; 11.1.
Controle administrativo; 11.2. Controle judicial; 11.3. Controle legislativo; 12.
Responsabilidade civil do Estado; 12.1. Responsabilidade por omissdo do Estado;
12.2. Direito de regresso; 12.3. Responsabilidade primaria e subsidiaria; 14.
Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002; 15.
Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992; 16. Transparéncia e acesso a

informacgéao: Acesso a Informagao: Lei n® 12.527/2011.

DIREITOS HUMANOS: 1. Elementos basicos dos direitos humanos; 1.1. Conceito e
estrutura; 1.2. Conteudo 1.3. Evolugado histérica; 1.4. Documentos histdricos; 2.
Organizacdo das Nacgbes Unidas; 3. Dignidade da pessoa humana; 5. Direitos
fundamentais. 5. Caracteristicas dos direitos humanos; 6. Sistemas de protecdo aos
direitos humanos; 6.1. Sistema internacional; 6.2. Sistemas regionais; 6.3. Sistema
interamericano; 7. Incorporacdo dos tratados internacionais de direitos humanos no
direito brasileiro; 8. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e tratados e
convencgdes internacionais sobre direitos humanos incorporados pelo ordenamento
juridico brasileiro; 9. Interpretagcédo dos tratados internacionais de direitos humanos; 10.

Classificacao constitucional dos direitos humanos; 11. Eficacia vertical, horizontal e
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diagonal dos direitos humanos; 12. Protocolo de prevengao, supressao e puni¢cao do
trafico de pessoas; 13. Cdodigo de conduta para os funcionarios responsaveis pela
aplicagdo da lei; 14. Regras minimas das Nacg¢des Unidas para o tratamento dos

presos.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; 2. Pessoa
natural; 3. Pessoa juridica; 4. Personalidade; 5. Domicilio e residéncia; 6. Bens,
diferentes classes de bens; 7. Fato Juridico; 7.1. Atos Juridicos Licitos e llicitos; 7.2.
Negécio Juridico; 7.3. Prescricdo e decadéncia; 8. Posse; 8.1. Classificagao,
aquisicao, efeitos e perda; 8.2. Propriedade: aquisicao e perda de propriedade; 8.3.
Direito real sobre coisa alheia; 9. Responsabilidade civil; 9.1. Teoria da Culpa e do
risco; 10. Sumulas e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior

Tribunal de Justica.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1. Lei Complementar Estadual n. 114, de 19 de
dezembro de 20015 (Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado de Mato Grosso do Sul);
2. Decreto n. 12.218, de 28 de dezembro de 2006 (Aprova a estrutura basica e dispde
sobre competéncia e composicdo dos cargos da Diretoria-Geral da Policia Civil e da
outras providéncias); 3. Decreto n. 12.119, de 6 de julho de 2006 (Dispbe sobre o

Regimento interno do Conselho Superior da Policia Civil).

MEDICINA LEGAL: 1. Conceito, objeto e utilidade da Medicina Legal; 2. Pericia e
Peritos; 2.1. Corpo de delito; 2.2. Disposi¢gbes do Cddigo de Processo Penal; 2.3.
Manifestacao dos peritos; 2.4. Assistentes técnicos no processo penal; 3. Documentos
médico-legais; 4. Criminalistica; 4.1. Objetivos e areas de atuacgao; 4.2. Prova; 4.3.
Indicios; 4.4. Presuncbes; 4.5. Vestigios; 4.6. Tipos de pericias no processo penal; 4.7.
Local de crime; 4.8. Cadeia de custddia; 5. Identificacao médico-legal; 6. Identificagao
judiciaria; 7. Identificacdo criminal; 8. Tanatologia forense; 9. Traumatologia forense;
10. Toxicologia forense; 11. Asfixiologia forense; 12. Sexologia forense; 13.
Psicopatologia forense; 14. Infortunistica; 15. Transplante e doagao de 6rgaos: Lei n.
9.434/1997.
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CRIMINOLOGIA: 1. Generalidades sobre Criminologia; 1.1. Conceito; 1.2. Aspectos
histéricos; 1.3. Finalidades; 1.4. Métodos; 1.5. Direito de Punir; 1.6. Criminologia como
ciéncia; 2. Objeto da criminologia; 2.1. Delito; 2.2. Delinquente; 2.3 Vitima; 2.4
Controle Social; 3. Criminologia e politica criminal; 4. Criminologia e ciéncias criminais;
5. Criminologia e o Sistema de justica criminal; 6. Criminologia e o papel da Policia
Judiciaria; 7. Criminologia no Estado Democratico de Direito; 8. Modelos tedricos da
criminologia; 8.1. Criminologia classica e neoclassica; 8.2. Criminologia positiva; 8.3.
Criminologia moderna; 9. Escolas da criminologia; 9.1. Escola classica; 9.2. Escola
positiva; 9.3. Escola técnico-juridica; 10. Classificacbes e teorias criminolégicas; 11.
Técnicas e testes criminoldgicos; 11.2. Técnicas de investigacao; 11.3. Técnicas de
investigacao socioldgica; 11.4. Testes de personalidade projetivos; 11.5. Testes de
personalidade prospectivos; 11.6. Testes de inteligéncia; 12. Vitimologia; 12.1.
Classificagdo das vitimas; 12.2. Complexo criminologico delinquente e vitima; 12.3.
Politica criminal de tratamento da vitima; 12.4. Vitimizacao primaria; 12.5. Vitimizacao
secundaria; 12.6. Vitimizacdo terciaria; 13. Criminologia e crime organizado; 14.
Aspectos criminologicos das drogas; 15. Classificacdo dos criminosos; 16. Prevencao
criminal; 17. Fatores sociais de criminalidade; 18. Movimentos ideologicos do Direito
Penal. 19. Direito Penal do autor; 20. Direito Penal do fato; 21. Garantismo penal; 22.

Direito Penal do inimigo.
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ANEXO Il AO EDITAL n. 1/2017 — SAD/SEJUSP/PCMS/DELEGADO DE POLICIA

CONCURSO PUBLICQ DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO NO CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data prevista

Data prevista

Atividade/Fase Descri¢ao ara inicio para
P encerramento
. - 10/07/2017
Periodo de Inscrigbes 08/06/2017 (até as 17h)
Inscrigbes
Periodo de impresséao, reimpressao e pagamento 10/07/2017
do DAEMS 08/06/2017 (até as 17h)
Periodo para a solicjtagép Eje isencao da taxa de 08/06/2017 14{06/2017
inscrigdo (até as 17h)
Isencdo da .
Taxa de Periodo para _postaggm ou entre’ga d?s” 08/06/2017 14{06/2017
| .~ documentos (vide subitem 6.1, alinea “c”) (até as 17h)
nscricdo
Publicagéo dc3 resultado da; soli.cifagées de 30/06/2017 30/06/2017
isencao da taxa de inscri¢cao
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva 20/08/2017 20/08/2017
Publicagéo do Gabarit.o Ofic?aI_PreIiminar da 23/08/2017 23/08/2017
Prova Escrita Objetiva
Fase I: Prova . .
Escrita Periodo Recursal (cgnforme subitem 7.15 do 23/08/2017 24/08/2017
s Edital)
Objetiva
Publicagéo do Gabari@o Ofic.iall Definitivo da Prova 12/09/2017 12/09/2017
Escrita Objetiva
Publicagéo do Resu]tafjo da Prova Escrita 12/09/2017 12/09/2017
Objetiva
o enioaga0 dos Candidatos Cotists | 12092017 | 121092017
Entrevista de ¢
Verificagdo L . T
dos Realizagdo da En.trewsta dg Verificagéo dos 19/09/2017 19/09/2017
; Candidatos Cotistas
Candidatos
Cotistas . = .
Divulgacgéo do resultado da Entrevista de
Verificagdo dos Candidatos Cotistas 21/09/2017 21/09/2017
Convocagao para %reallzggao da Prova Escrita 20/09/2017 20/09/2017
iscursiva
Fase II: Prova
Escrita Realizagao da Prova Escrita Discursiva 01/10/2017 01/10/2017
Discursiva
Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova 09/10/2017 09/10/2017

Escrita Discursiva
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Data prevista

Data prevista

Atividade/Fase Descricao para inicio para
encerramento
Periodo Recursal (cgnforme subitem 7.15 do 09/10/2017 10/10/2017
Edital)
Publicagéo do Re§ultaFio Definitivo da Prova 17/10/2017 17/10/2017
Escrita Discursiva
Convocagao para a realizag’élc') da Avaliagao 17/10/2017 17/10/2017
Médico-Odontoldgica
Periodo de Pagamento 17/10/2017 24/10/2017
Fase llI: Periodo de Avaliagédo Presencial 04/11/2017 05/11/2017
Avaliagao
Médico- . .
o Publicacdo do Resultado Preliminar da
Odontoldgica Avaliagio Médico-Odontolégica 13/11/2017 13/11/2017
Periodo Recursal (cpnforme subitem 7.15 do 13/11/2017 14/11/2017
Edital)
Publica'g.écg do r'estultado dos recursos da 21/11/2017 21/11/2017
Avaliagdo Médico-Odontoldgica
Convocagao para a .re~alize}<_;:'§10 da Avaliagao de 21/11/2017 21/11/2017
Aptidao Fisica
Realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica 03/12/2017 03/12/2017
Fase IV: I -
Avaliagdo de Publicagao do Resultado Preliminar da 05/12/2017 05/12/2017
s T Avaliacao de Aptidao Fisica
Aptidao Fisica
Periodo Recursal (cgnforme subitem 7.15 do 05/12/2017 06/12/2017
Edital)
Publicagéoﬂdo result§d~o do’s.recursos da 08/12/2017 08/12/2017
Avaliagao de Aptidao Fisica
Convocagao para a rea}liz_agéo da Avaliagao 08/12/2017 08/12/2017
Psicoldgica
Periodo de Pagamento 08/12/2017 13/12/2017
Fase V- Realizagao da Avaliagdo Psicoldgica 17/12/2017 17/12/2017
Avaliagao
Psicolégica Publicagdo do Resultado Preliminar 22/12/2017 22/12/2017
Realizacdo da Entrevista Devolutiva 21/01/2018 21/01/2018
Periodo Recursal (conforme subitem 7.15 do 22/01/2018 23/01/2018

Edital)
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Data prevista

Data prevista

Atividade/Fase Descricao para inicio para
encerramento
Publicagéo.do~resulltado’ dps recursos da 30/01/2018 30/01/2018
Avaliacéo Psicoldgica
Convocagéo para realizagao da Prova de Titulos 08/12/2017 08/12/2017
Entrega dos Titulos 17/12/2017 17/12/2017
Fase V!: Prova Publicacao Resulta'do Preliminar da Prova de 17/01/2018 17/01/2018
de Titulos Titulos
Periodo Recursal (cgnforme subitem 7.15 do 17/01/2018 18/01/2018
Edital)
Publicagéo do Resulta}do dos recursos da 22/01/2018 22/01/2018
Prova de Titulos
Convocacéo para preenchimento do formulario de
. informacgdes e entrevista pela Comissao de 30/01/2018 30/01/2018
Fase VII: iqac30 Soci
Investigagao Investigacdo Social.
Social Realizagao do preenchimento do formulario de
informacdes e da entrevista pela Comissao de 19/02/2018 23/02/2018
Investigacdo Social.
Convocagao para a realizagao da Prova Oral 30/01/2018 30/01/2018
Realizagao da Prova Oral 17/02/2018 20/02/2018
Fase VIII: Publicagéo do Resultado Preliminar da Prova 21/02/2018 21/02/2018
Prova Oral Oral
Periodo Recursal (cc_)nforme subitem 7.15 do 21/02/2018 22/02/2018
Edital)
Publicagédo do Resultado Definitivo da Prova Oral 26/02/2018 26/02/2018
Convocagao para a Reallzagao de_l I_\/Iatncula no 27/02/2018 27/02/2018
Curso de Formagao Policial
Realizagéo da Matrlculq no Curso de Formagéao 07/03/2018 09/03/2018
Policial
Publicagédo das matriculas deferidas e indeferidas 15/03/2018 15/03/2018
Fase IX: Curso
de Formacgao
Policial Periodo Recursal 15/03/2018 16/03/2018
Publicagao do resultado dos recursos 19/03/2018 19/03/2018
Convocagao para o Curso de Formacgao Policial 19/03/2018 19/03/2018
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Data prevista

Data prevista

Atividade/Fase Descricao para inicio para
encerramento
Realizagdo do Curso de Formagéo Policial 26/03/2018 26/06/2018
Publicagéo do Resultadq QO Curso de Formagéao 27/06/2018 27/06/2018
Policial
Periodo Recursal 27/06/2018 28/06/2018
Publicagao do resultado dos recursos 29/06/2018 29/06/2018
Homologagéo do R?sultan do Curso de 29/06/2018 29/06/2018
Formagéo Policial

Periodo Recursal 02/07/2018 03/07/2018

Publicagéo e homologacao da Classificagao Final
Classificagdo | dos candidatos aprovados em todas as fases do 05/07/2018 06/07/2018

Final

Concurso Publico de Provas e Titulos —
SAD/SEJUSP/DP/PCMS/2017
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